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1.1 School 
Information 

Our School 

School Type : Government aided secondary school Established in 1971 

Sponsoring Body : The Director in Hong Kong of Saint Joseph’s College 

Address: 12 Cheung Man Road, Chaiwan, H.K. 

Telephone:  2556 6081 

Fax : 2898 4494 

Website:  http://www.cghc.edu.hk 

e-mail:        info@cghc.edu.hk 

Medium of 
Instruction 

Chinese 

(except English language; Math and Science subjects for 
F.1A, F.2A and F.3A; Math for F.4A, F.5A and F.6A and 
optional electives (Physics, Chemistry and Biology) in F.4 
– F.6 using English as MOI) 

 
 

 

          :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ASR 2023-2024 
 

2 
 

                        School Mission（辦學使命） 

 

To impart a Human and Christian Education to those 
entrusted to our care. 
To help our students 
to learn how to learn, 

to develop themselves fully as persons of integrity, and 
to learn to live as brothers and sisters. 

 

本校的使命是向學生傳授人文和基督教育， 

幫助他們學會學習，並與人和睦相處， 

更培育他們成為正直不阿的善人。 
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School Vision(辦學理念) 
 

 
 

Based on our Christian belief and the Lasallian Spirit 
“Faith and Zeal” rendered to us by our forefather St. 
John Baptist De La Salle, our vision is to provide a 
human and Christian education. With the motto 
“Labore et Virtute”, we intend to cultivate on our 
campus an ambience of sincerity, openness and 
enthusiasm; instill in students a sense of loyalty and 
integrity; and most of all, promote the development of 
students’ potential, while fostering the five virtues: 
ethics, intellect, physique, social skills and aesthetics. 
We want our students to be able to excel in their pursuit 
of work and studies, serve the community and create a 
world of peace and justice. 

本校以信德熱誠為辦學宗旨，本著基督及會祖聖若翰喇沙的 仁

愛精神，推行人文和基督教育， 

以「行健自強」為訓，建立真誠、開放、積極的 

校園文化，勗勉學生在學習及工作上追求卓越， 

培育學生忠誠、廉潔的德行，並推動學生發展五育及

開拓個人潛能，服務社會，建立和平與正義的世界。 
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The Lasallian Spirit 

喇沙精神 
 

 

 
The School Motto 

校訓 
 

Faith and Zeal 

信德熱誠 

 

LABORE ET  VIRTUTE 

行健自強 



ASR 2023-2024 
 

5 
 

1.2 School Management 
 

 

Composition of Stakeholders in IMC 

Managers Sponsoring 

Body 

Principal Parent Teacher Alumni 

Association 

Independent 

Manager 

2023-24 7 1 2 2 1 1 

 

Incorporated Management Committee 

SSB Managers:  Mr. Ho Kong Hin (Supervisor), Mr. Ku Wing Hong Eric, 

         Mr. Ling Kam Tong Victor, Mr. Kwan Kee, Mr. Law Hang William,  

         Mr. Yuen Hong Wing Jimmy, Mr. Li Siu Wah 

Principal: Mr. Wong Sai Yiu  

Parent Managers: Ms. Chan Lai Man, Ms Yu Lai Yin 

Teacher Managers: Mr. Lee Yau Yee, Janet. Ms. Cheng Suet Ying, Rufina 

Alumni Manger: Mr. King Pui Yuk, Alex 

Independent Manager:  Mr. Tong Wun Sing 
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1.3 School Physical Environment 
 

School Facilities: 

The area of school premises is about 4,700 square metres. The “School Improvement Programme” was completed in 

September 2005. The school was well-equipped and well-maintained with a rich greenery of grass and trees. 

 

The School has altogether 27 classrooms, three subject special rooms, namely Geography, Music and D&T rooms and 

four laboratories. All classrooms are air-conditioned with sufficient natural lighting. They are also well equipped with 

IT facilities. In addition, there are two computer rooms, a multi-media learning centre and a Computer-Assisted 

Learning room to enhance teaching and learning. Apart from these, there are a Careers room, a Conference room, a 

medical room, a PTA room, an Alumni room, a Social Worker’s room, a Canteen, two Changing rooms, a Fitness 

training room, a Library, IoT room supported by InnoPower@JC, a covered playground and a multi-purpose playground 

suitable for different ball games and training. Moreover, the Lecture Theatre and School Hall can be used for interclass 

and interschool activities, such as dramas, debates, film shows, talks and other competitions.  

In this academic year, 1 classroom on the 4/F (Room 401) was renovated by the support of InnoPower@JC: Fellowship 

for Teachers resources and school funding. This IoT room aims to promote STEM and Design thinking and Technology 

education for our students.  

 

In the new annex, there are two interview rooms, a Visual Arts room, a Multi-purpose room, a Guidance room, a 

Language Room, a supportive education room, two rooms for Campus TV and a Student Activity Centre. 

 

Improvement of facilities: Major Repairs (2023-24) 

 

1.  Toilets at 5/F 

 

Renovation of male’s toilet  

 

2.  Classrooms  Renovation of floors at N602 and N603 

3.  AV room 

 

Renovation of AV room 

4.  External Wall Painting and repair of external wall 
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1.4 Curriculum 
 

CGHC offers a wide range of subjects to cater for the varying interest and abilities of its students. The curriculum is 

under constant review from time to time so that students can keep abreast with the modern trend and meet the demands 

of an ever-changing society.  

 

The 2023-24 curriculum was as follows:  

(The number in each box represents the number of periods per 10-day cycle; Opt = Optional, X = electives in NSS) 

Subjects F.1 F.2 F.3 NSS1 NSS2 NSS3 

Chinese Language 13 13 13 12 12 14 

Chinese History 3 3 3 10 (X) 11 (X) 11 (X) 

Putonghua 2 2 2 - - - 

English Language 15 15 15 12 12 14 

Mathematics 11 11 12 10 11 13 

Math Mod 2 - - - 5 (X) 11 (X) 6 (opt) 

Geography 2 2 - 10 (X) 11 (X) 11 (X) 

Economics - - - 10 (X) 11 (X) 11 (X) 

BAFS - - - 10 (X) 11 (X) 11 (X) 

Citizenship and Social Development (CSD) - - - 5 5 5 

Life and Society 6 6 6 - - - 

Life and Society (Economics) - - 2 - - - 

Science 8 8 - - - - 

Science (Physics) - - 4 10 (X) 11 (X) 11 (X) 

Science (Chemistry) - - 4 10 (X) 11 (X) 11 (X) 

Science (Biology) - - 4 10 (X) 11 (X) 11 (X) 

Tourism and Hospitality Studies (THS) - - - 10 (X) 11(X) - 

ICT - - - 10 (X) 11 (X) 11 (X) 

ICT (Junior) 3 3 4 - - - 

Religious Studies 3 2 2 2 1 1 

Moral & Civic Education 2 2 2    

Moral & Civic Education (with OLE)    4 2 2 

Music 4 3 - - - - 

Visual Arts 2 3 3 10 (X) 11 (X) 11 (X) 

Physical Education 3 4 4 4 4 3 

Physical Education (HKDSE) - - - 10 (X) 11 (X) 11 (X) 

Personal Growth & Service Learning - - - 10 (X) - - 

Design & Technology   3 - - - 

Design Thinking & Technology 3 3 - - - - 

AESD - - - 1 - - 
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1.5 Class Organization 
 

Class Organization as at 31-8-2024 

Level No. of Classes Approved of 

Enrolment 

   

*S.1 3 99 

*S.2 3 99 

*S.3 3 99 

S.4 3 99 

S.5 3 99 

S.6 3 96 

Total : 18 591 

 

*Enrollment with Boys and Girls 
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Achievements and Reflection on Major Concerns 

2.1 Major Concern 1 – To enhance learning effectiveness by promoting self-directed and interactive learning 2021-2024  

      (End-of-year Evaluation July 2024) 
Achievements 

 
Below were the main items implemented in 2023-2024:- 
1. To conduct Service Learning in S2 and S3. 
2. To organize a Visual-Auditory-Kinesthetic (VAK) workshop for students in S4. 
3. To implement SDL in the School Library during lunchtime. 
4. To instill SDL/IL/Flipped Classroom into the S1-S5 curriculum. 
5. To carry out Lesson Observation with SDL/ IL/ Flipped Classroom/ AI. 
6. To let teachers attend courses related to SDL/IL (E-Learning; Subject-based; SDL; Collaborative Learning, Flipped 
classroom, etc.). 
 
Teachers’ Feedback: 
Between 92% and 100% of teachers (strongly) believed that conducting Service Learning in S2 and S3 was 
appropriate. Similarly, 90% to 100% of participating teachers (strongly) agreed that most arrangements in the 
curriculum, career and life planning, student grooming, reading for learning, and special educational needs (SEN) 
were suitable. 
 
Students’ Feedback: 
Three Self-Directed Learning (SDL) days were organized, offering streams in Elderly Care, Youth Care, and Animal 
Care. According to questionnaires completed by participating students after each SDL day, 93% of participants 
(strongly) agreed that they enjoyed the visits and related activities. Between 83% and 91% of students (strongly) 
felt they were able to "generate new ideas," "handle difficulties," "express ideas clearly," and "apply knowledge 
learned to daily life issues." Additionally, 87% of participants (strongly) believed they learned to share workloads 
and communicate and cooperate effectively with teachers and group members. 
 
In terms of student feedback, 89% and 81% of junior students (strongly) agreed that they were "proactive in 
exploring new issues" and "liked taking the initiative to join discussions," respectively, compared to 77% and 62% 
of senior students who (strongly) agreed with these statements. Concerning learning strategies, between 84% and 
91% of both junior and senior students (strongly) agreed that they "reflected on their learning strategies to assess 
effectiveness," "checked for and corrected previous learning mistakes," and "adapted their assignment 
approaches to meet different requirements." 
 
Regarding critical thinking and learning motivation, 76% to 91% of both junior and senior students (strongly) 
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believed that they "incorporated others' ideas based on experience," "considered questions from multiple 
perspectives," and "corrected biases in their opinions." Moreover, 78% to 88% of students (strongly) agreed that 
"effort across subjects was worthwhile" and that what they learned would be valuable for their future work and 
career prospects. 
 

Reflection 

 
Teachers’ Feedback 
33% of the teachers faced difficulties when conducting and evaluating Service Learning. It was suggested to have 
more sessions, such as the ninth lesson on Day 3, for instructors to meet with student members. Additionally, 27% 
of the teachers faced challenges when designing and conducting lessons involving SDL/IL/Flipped Classroom, while 
38% encountered difficulties with AI. Furthermore, 30% of the respondents claimed that their workload increased 
due to participating in supporting programs organized by the Education Bureau (EDB). 
 
 
 
Students’ Feedback: 
69% of junior students and 74% of senior students read only when necessary. 54% of younger students and 51% 
of older students considered reading a waste of time. Between 73% and 76% of junior and senior students read 
solely to acquire required information. Additionally, 48% to 59% of senior and junior students agreed that reading 
was one of their favorite hobbies, while 45% to 52% considered themselves lovers of books and reading. 
 
In terms of learning aims, 59% of junior students (45% in 22-23) and 59% of senior students (39% in 22-23) agreed 
that their goal was to learn as much as possible. Similarly, 62% of junior students (43% in 22-23) and 57% of senior 
students (40% in 22-23) aimed to completely master the material presented in their classes. Additionally, 60% of 
junior students (47% in 22-23) and 57% of senior students (46% in 22-23) aimed to understand the content of 
their classes as thoroughly as possible. 
 
Regarding teaching (Clear Instruction), 65% of young students (56% in 22-23) and 51% of older students (49% in 
22-23) agreed that teachers set clear goals for their learning. Moreover, 74% of junior students (67% in 22-23) and 
62% of senior students (53% in 22-23) agreed that teachers asked questions to check for understanding. 
Additionally, 67% of young students (57% in 22-23) and 50% of older students (49% in 22-23) agreed that teachers 
presented a short summary of the previous lesson at the beginning of each class. Lastly, 72% of students in junior 
forms (70% in 22-23) and 66% of students in senior forms (60% in 22-23) agreed that teachers clearly outlined 
what they needed to learn. 
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Way Forward  

 
In hindsight, both teachers and students believe that, based on statistics and feedback, there is a need for more 
time and opportunities for meetings, counseling, and sharing sessions. This would enable teachers to provide 
sufficient and appropriate instructions on how to prepare, cooperate, search, and analyze information from online 
and offline sources, including hard and soft copies. These skills are crucial for Service Learning, Subject Projects, 
and effective teaching and learning. 
 
Teachers must set clear goals and work objectives for students, providing summaries before and after lessons to 
assist weaker learners in keeping up with the curriculum. 
 
Over the past three years, self-directed learning, interactive learning, and the flipped classroom model have been 
introduced. Most teachers and students have been actively engaged in these methodologies. Teachers are 
encouraged to enhance their teaching repertoire by participating in workshops and courses. Meanwhile, students 
with diverse learning needs require tailored learning strategies and modes (such as visual, auditory, reading, and 
kinesthetic approaches) to facilitate broader student development and progress. 
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2.2 Major Concern 2 – 共建健康校園，提升學生個人素養 
 

成就  

◆  節 目 豐 富 ( 貫 穿 全 年 ， 數 量 適 中 ， 形 式 多 樣 )   

◆  跨 功 能 小 組 協 作 ， 減 省 人 力 物 力 及 資 源  

◆  符 合 以 活 動 帶 動 訊 息 的 目 標  

◆  改 良 了 第 一 、 二 年 運 作 時 遇 上 的 困 難 ， 去 蕪 存 菁  

◆  初 中 三 小 主 題 今 年 混 合 進 行 ， 對 高 中 的 關 顧 以 生 涯 規 劃 為 主 ， 讓 同 學 減 少 對 未 來 的 擔 憂 ， 回 應 了 上 年 的 反 思  

◆  回 應 教 育 局 1 1 月 時 的 緊 急 號 召 ， 1 1 月 最 後 一 個 星 期 有 「 精 神 健 康 週 」 ， 5 月 時 有 「 正 向 週 」 ， 本 年 度 共 有 兩 次 大

型 活 動  

◆  同 學 問 卷 方 面 ， 回 覆 人 數 不 理 想 ， 但 根 據 回 饋 ， 每 提 問 的 滿 意 度 都 有 約 8 成 ， 只 有 張 貼 海 報 一 項 得 分 7 成 。  

◆  至 於 老 師 方 面 ， 問 卷 得 分 9 成 以 上 ， 符 合 了 學 校 發 展 計 劃 訂 定 的 目 標 / 學 校 周 年 計 劃 的 成 功 準 則 。 其 中 精 神 健 康 週

的 評 分 是 1 0 0 % 同 意 及 極 同 意 活 動 能 帶 出 「 健 康 校 園 」 的 訊 息  

 

反思  

◆  今年將活動分散全年，不用集中一兩週內完成，活動質素及同學的投入程度也明顯提升。慶生活動不少班級也舉辦

得相當成功，是學生問卷中得分最高的項目。  

◆  同學參與度不錯，「精神健康週」多項活動參與人數眾多，下學期「正向週」「師生同行午間音樂會」及「正向人

生午間嘉年華」都有約 2 0 0 人次參與。其他活動如感恩樹、麻糬速遞等，也舉辦成功，能將正向信息帶給同學。  

◆  校園活動多姿多彩，學生在學校環境之中，感到開心愉快，與投入校園活動，大有關係。  

◆  師生關係是十分重要的，尤其是對初中同學來說，因此此項目的經營必須保持甚至加強。  

◆  個別活動舉辦成功是事實，然而 A P A S O 數據顯示結果發現學生有正向情緒的較少，本組各類活動可能只可以短時

間讓同學感受到校園的歡樂氣氛，未能長線改變同學在學校的滿足程度。  
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回饋  

◆  健 康 的 生 活 方 式 在 關 注 事 項 2 的 活 動 中 ， 佔 有 重 大 的 比 重 。 我 們 的 活 動 涵 蓋 了 健 康 的 生 活 習 慣 ， 健 康 飲 食 ， 也 有 不

煙 酒 毒 的 資 訊 ， 減 重 計 劃 以 及 街 跑 少 年 等 ， 健 康 精 神 明 年 也 成 為 了 推 廣 對 象 ， 第 三 年 的 「 精 神 健 康 」 元 素 ， 正 好 讓

同 學 追 求 身 體 健 康 之 餘 ， 同 樣 重 視 精 神 健 康 。 以 後 這 方 面 的 資 訊 可 以 交 由 學 生 發 展 組 以 恆 常 的 方 式 進 行 ， 讓 同 學 對

此 加 以 認 識 及 重 視  

◆  由 於 高 中 同 學 的 情 緒 極 需 受 到 關 顧 ， 活 動 會 多 加 與 生 涯 規 劃 組 協 調 ， 希 望 可 以 減 輕 同 學 對 前 景 的 憂 慮 ， 從 而 增 加 了

生 活 上 的 挫 敗 感 。  

◆  資 訊 素 養 在 各 項 網 上 活 動 之 中 ， 可 以 考 慮 多 些 興 辦 以 健 康 校 園 為 題 的 線 上 活 動 ， 供 同 學 參 與 。  

◆  共 通 能 力 在 本 組 各 項 活 動 之 中 ， 輕 而 易 見 。 如 同 學 有 協 助 籌 組 活 動 ， 更 加 容 易 培 養 。 上 年 開 始 ， 學 生 發 展 組 活 動 之

中 取 得 重 大 成 長 ， 經 由 兩 位 社 工 推 薦 ， 可 成 為 年 度 「 正 向 大 使 」 ， 有 獎 狀 獎 品 以 作 表 揚 。 今 年 此 推 薦 繼 續 ， 讓 同 學

能 夠 將 正 向 活 動 中 學 會 的 靈 活 運 用 到 其 他 範 疇 。  

◆  語 文 能 力 方 面 ， 各 科 組 舉 辦 徵 文 比 賽 、 標 語 創 作 比 賽 等 活 動 ， 應 對 培 養 同 學 的 語 文 能 力 。  

◆  寬 廣 的 知 識 方 面 ， 健 康 校 園 活 動 的 多 元 化 ， 拓 闊 了 同 學 的 視 野 之 餘 ， 也 能 增 加 他 們 的 知 識 。 建 議 介 紹 精 神 健 康 的 活

動 明 年 繼 續 ， 好 讓 同 學 全 方 位 吸 收 健 康 訊 息 。  

◆  國 民 及 全 球 公 民 身 分 的 認 同 ， 作 為 國 家 人 民 及 地 球 居 民 ， 我 們 會 繼 續 在 各 活 動 中 ， 讓 同 學 學 會 尊 重 別 人 、 愛 護 環

境 。  

 

跟進  

三年的變化： 

第1年：回應APASO，整體滿足感及負面情緒方面，分數反映高年級同學表現較低年級為佳  →  決定為初中同學特定小主題以強調情緒教育 

第2年(疫後)：負面情緒(恐懼、痛苦、擔心、難過) 初中40-55%、 高中50-70%；擔心、懷疑：初中50-70%、高中70-75%；局外人、尷尬、不自

在：初中30-40%、高中40-50%  →  高中生涯規劃 

第3年： 根據APASO，學校滿足感及正向情緒得分較低(F.2、3、4、5尤甚)，抑鬱焦慮及負面情緒反而取分不低  →→  下個三年計劃，即將保

留這三年的發展，再延續營造滿足校園生活。以下方向會是下一個三年計劃需要注意的。 

 

• 正向氣氛須延續(未臻完善)  

• 師生關係不可少(不可或缺)  

• 校園和諧齊推動(學生發展)  

• 感恩之心要彰顯(學生發展)  

• 注意飲食不煙毒(健康校園)  

• 精神健康尤重要(學生發展)  

• 再加可持續發展(保護環境)  

• 滿足生活振興始   
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Our Teachers 
 

3.1 Teachers’ Qualification 
 

Year Master or above (%) Degree (%) Tertiary non-degree (%) 

21/22 52.00 44.00 4 

22/23 50.00 47.92 2.08 

23/24 41.67 56.25 2.08 
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3.2 Teachers’ Experience 

 

 

Years 0-5 yr (%) 6-10 yrs (%) Over 10 yrs (%) 

21/22 18 4 78 

22/23 18.75 10.42 70.83 

23/24 31.25 12.5 56.25 
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3.3 Language Proficiency Requirement 
 

                                      Language 

Year 

English (%) Putonghua (%) 

2021-22 91 100 

2022-23 100 100 

2023-24 100 100 
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3.4 Professional Trained Teachers 

 

 

 

Year 2021-22 2022-23 2023-24 

        Percentage 96 95.8 89.58 
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3.5 Subject-trained teachers 
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3.6 Professional Ladder for Teachers (PLT) 

 
 

Training for In-service Teachers    

  Category 1 Category 2 Total 

% of teachers reaching the expected progress of the 

requirement in Jul 2024 
84% 100% 96.80% 

No. of hours attained relative to the expected required hours 

for the whole school 
200% 1338% 345% 

   

       

Training for Newly joined Teachers     

Third Year Joined and to be completed at Aug 2024 (Expected 

progress) 

Compulsary 

(30 hours) 
Elective (60 hours)  

Average % of teachers reaching the expected progress in Jul 

2024 
100% 100%  

No. of hours attained relative to the expected required hours 

for the whole school 
100% 186%  

       

       

Second Year Joined and to be completed at Aug 2025 

(Expected progress) 

Compulsary 

(12 hours) 
Elective  (40 hours)  

% of teachers reaching the expected progress in Jul 2024 40% 100%   

No. of hours attained relative to the expected required hours 

for the whole school 
120% 151%  

       

First Year Joined and to be completed at Aug 2026 (Expected 

progress) 

Compulsary 

(6 hours) 
Elective  (20 hours)  

% of teachers reaching the expected progress in Jul 2024 80% 100%  

No. of hours attained relative to the expected required hours 

for the whole school 
110% 126%  
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3.7 Average Expenditure per teaching staff on CPD 

 

 

Expenditure per teacher 

Year 

 
Budgeted expenditure ($) 

 
Actual expenditure ($) 

2021-22 160.42 160.42 

2022-23 1,175.11 1,175.11 

2023-24 873.15 873.15 
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3.8 Staff Turnover Rate 

 
 

Year 2021-22 2022-23 2023-24 

% 10 27.08 10.42 
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3.9 Staff Development 

 

Introduction 

During the academic year 2023-2024, our school organized three staff development days. These events aimed 

to enhance professional growth, foster collaboration, and provide valuable training for our teaching staff. 

 

First Staff Development Day (Rescheduled due to Typhoon Koinu) 

Originally scheduled for October 9, 2023, the first staff development day had to be rescheduled due to 

Typhoon Koinu. Instead, it took place on January 23 and 24, 2024.  

 

Here are the highlights: 

 

1. January 23, 2 p.m.: After the opening prayer, we held sessions for supervisor and principals. 

Following this, we conducted a workshop on integrating ChatGPT into teaching—a STEAM training session 

led by Mr. Cheung Man Mau from Kwun Tong Maryknoll College. Teachers gained deeper insights into 

ChatGPT’s applications for enhancing student progress and teaching efficiency. The workshop received 

positive feedback, with many teachers feeling inspired. 

 

2. January 24, 2 p.m.: We focused on positive education during this workshop. Ms. Jasmine Choi from 

Make Positive led discussions on proactive constructive responses and five expressions of appreciation and 

love. Teachers gained a better understanding of fostering positivity in both life and learning. The meeting 

concluded at 5 p.m. 

 

Second Staff Development Day (March 26, 2024) 

Our second staff development day commenced at 8:30 a.m. and included the following activities: 

 

1. Data Analysis and Planning: After the morning prayer and the Principal’s session, we analyzed 

student performance based on the EDB’s seven learning goals. Our teaching staff engaged in SWOT analysis, 

identifying strengths, weaknesses, and improvement suggestions. Despite the time constraints, teachers 

effectively summarized key points, contributing to the development of our new three-year plans. 

 

2. Life Planning Seminar: In the afternoon (2 to 4:30 p.m.), Mr. Lam Kwok Leung hosted a seminar on 

teachers’ roles in assisting students with life planning, counseling skills, and information sharing. This 

session empowered teachers to engage more effectively in career planning discussions with students. The 

meeting adjourned at 4:30 p.m. 

 

Third Staff Development Day (May 20, 2024) 

 

On May 20, 2024, our third staff development day unfolded as follows: 

 

1. Morning Sessions: After the prayer, supervisor’s session, and general announcements, representatives 

from the seven learning goal focus groups presented summaries. Subsequently, teachers actively participated 

in group discussions, evaluating the major concerns from 2021 to 2024 and providing suggestions for the 

upcoming period (2024-2027). 

 

2. Staff Well-Being Activity: Following lunch, all teachers and staff enjoyed a private movie screening 

of “The Fall Guy” at the Golden Harvest Galaxy Theatre. The film provided excitement, tension, humor, and 

relaxation. Colleagues expressed their happiness, making it a valuable opportunity to unwind. The event 

concluded at 5 p.m. 
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Learning and Teaching 

4.1 Reading to Learn 
 

報告書 

甲、目標﹕ 

1. Cultivate a reading atmosphere to build a reading culture for the whole school   

營建閱讀氛圍，藉此建立全校參與的閱讀文化 

2. Nurture students’ reading interests and habits to promote their language, comprehension and cognitive abilities.  

培養學生對閱讀興趣和習慣，並發展他們的語文能力、理解力及思維能力 

 

乙、今年活動成效總結﹕ 

 

一、圖書館閱書量及E悅讀計劃 (電子書) 

 

圖書館閱讀量與去年相若，而學生閱讀電子書則有增無減，越趨踴躍。原因是本組與中文科合作，繼續推廣

電子書閱讀，鼓勵學生閱讀，完成電子書閱讀報告，致使學生較前積極閱讀電子書。 

 

二、晨讀課 

 

本年度晨讀課所安排的篇章能達致多元化的目的，亦能兼顧學生的興趣及學習需要。逢星期二、四均有晨讀

課閱讀材料，主題多元化，有各科專題文章，具跨學科協作之效，也有本組準備的文章，主題有「家國情

懷」、「文學記趣」、「品德情意」如弘揚孝道、「好書閱讀報告」等，文章分初中、高中，圖文並茂，照

顧學生能力及興趣。 

 

三、講座及書展 

 

本年度初中講座及高中講中講座分別於12月和3月舉行。高中講座主題為「香港遺美」，邀請了香港作家林

曉敏，介紹香港的舊情舊物。至於初中講座，邀請了作家葉曉文談「生態與寫作」的關係與趣味。另外， 5

月7日及8日本組於禮堂舉辦了書展，是次主題以青少年書讀物為主，亦有其他文學藝術類的書籍展出，能吸

引學生到來購書。 

 

四、《鴻爪集》及Summer Breeze 

出版校內書籍《鴻爪集》(中文)及Summer Breeze (英文)，結合寫作及閱讀，提供文學園地輯錄學生佳作，讓

學生更有動力閱讀和寫作，從而推廣校內閱讀風氣。 

 

五、老師好書推介 

 

本年度負責撰寫「好書推介」的老師已遞交。「好書推介」會在告示板及校網刊登，學生能通過老師的介紹

而選擇有關書籍進行閱讀，能幫忙他們選擇適合的書籍。 
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六、閱讀佳句 

 

今年設計閱讀佳句海報如「仰，無愧於天，俯，不怍於人」、「天地與我並生，萬物與我齊一」等張貼於課

室，所選的佳句皆能令學生琅琅上口，應用於寫作中更是相得益彰。 

 

七、跨科組合作--家校閱讀研習坊 

 

本組與中文、家教會、圖書館合辦的家校閱讀研習坊已順利完成，共5次主題活動，雖然主題都以學生的興

趣訂定，但參與率未如理想，原因是星期三放學後學生有其他活動，如訓練、補習等而未能出席。 
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4.2 IT Development  
 

4.2.1 ITDC 
The ITDC used a yearly questionnaire to evaluate the performance and effectiveness of different functions 

carried out throughout the past school year.  

 

The results of the questionnaire were presented on the following pages. 

 
Title : IT Questionnaire 2023-24 

Period : 2024/06/11 -2024/07/21 

No. of respondents : 44 
 

1. Overall 

a.  The school has given guidelines on the application of IT on learning and teaching.    

b.  Computer Rooms (MMLC) are adequate in implementing IT in teaching and learning.    

c.  The school has provided sufficient and IT facilities (computers, printers, scanners, software, iPad, wi-fi 

network etc) for teachers.    

d.  The school's wireless network provides a steady connection to the Internet.    

e.  The school should gradually procure some more notebook / tablet computers.    

f.  The technician is helpful and professional.    

g.  The overall development of IT in the school is satisfactory and up to my expectation.    

 

Result: 
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2. MMLC  
a. The online booking procedure of MMLC is easy to follow.    

b.  The control system in MMLC is user-friendly.    

c.  The software and hardware installed in MMLC are adequate for teaching and learning.   

d.  Using IT in teaching and learning is more effective in MMLC than that in classroom.    

e.  The hardware and software in MMLC should be upgraded every year.  

f.  I frequently use MMLC for teaching during the past school year.  

g. The interactive display unit is useful for teaching. 

 

Result: 
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3. eClass  
a.  The menu of using eClass intranet is helpful.  

b.  EClass team members are helpful. Help is at hand when I encounter difficulties in using eClass intranet.    

c.  The eClass「家課日誌」function is useful for me to remind students to hand-in their homework assignments.    

d.    I use eClass platform or eClass APP frequently as a tools to communicate with my students.  

e.    I use eClass i-porfolio to record students ECA and others school activities. 

g.    The eClass parent app is helpful for me to collect e-notice (電子通告). 

h.    The eClass teacher app is convenient way to access to eClass platform. 

 

Result: 
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4. WebSAMS  
a.  The computer response time in using SAMS is appropriate.    

b.  Entering of marks and data can be done onscreen efficiently.    

c.  The SAMS is user friendly.    

d.  Instructions are clear and useful.    

e.  Other than inputting marks, I often use functions such as student data enquiry, attendance record enquiry and 

subject score statistics, etc.    

f.  Computers are adequate for entering of marks and data.    

Result: 

 
 

5. Classroom  
a. The computer and the equipment in classroom can provide a convenience platform for me to use more IT / 

eLearning materials in my lesson.    

b.  IT team members provide enough technical support on using classroom computers and devices as teaching aids.    

c.  When technical problems occurs, instant technical support on problem solving with classroom computers and 

equipment is enough. 

d.  Training on using classroom computers and staff room computers is adequate. 

e.  Handling minor repair (like replacing mouse, projector problems etc.) of the classroom computers is efficient.    

f.  Classroom computers and devices are effective to my class teaching.    

 

Result: 
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0

10

20

30

40

50

a. b. c. d. e. f.

N
u

m
b

er
 o

f 
te

ac
h

er
s

WebSAMS 

strongly agree agree disagree strongly disagree

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

a. b. c. d. e. f.

N
u

m
b

er
 o

f 
te

ac
h

er
s

Classroom 

strongly agree agree disagree strongly disagree



ASR 2023-2024 
 

29 
 

Overall, the school's IT development performed well and met expectations. However, some teachers 

(approximately 27%) believed that classroom computers and devices were ineffective for teaching. In order to 

improve the efficiency of teaching and learning, interactive display panels have been installed in S1-S4 classrooms 

and some special rooms(VA room, MMLC and Room 408) in early July to enhance the interactivity of classrooms 

and improve the effectiveness of learning and teaching. We will continue striving to do our best to provide quality, 

effective and efficient service to all staff.    

 

4.2.2 MMLC 

Since October 2022, MMLC has been functioning as an innovation lab. The booking records show that ICT, D&T, and 

DT&T subjects accounted for more than 90% of the appointments. The room has occasionally been used by the PTA, 

Career and Life Planning Team and different subjects for small group workshops. 

Furthermore, MMLC was often offered to students upon request after school or during lunch, and there are 

approximately 35 laptops for students to make use of for learning purposes. 

 

4.2.3 eClass 學校內聯網 
The eClass school intranet system has been in place for more than 18 years. The Parent App andvTeacher's App for e-

class were both launched years ago. More than 90% of teachers used the eClass App frequently  ̧and agree that the 

teacher’s App is a convenient way to collect e-notice. This year, the eClass Teacher App has new features that assist 

teachers record students' character strengths, allowing students to obtain and understand their ratings in various 

strengths at the end of the school year. 
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4.3 同儕互助觀課計劃周年報告(2023-2024) 
本校自2002-2003首次進行「同儕互助觀課計劃」至今，已步進第二十二年了。此計劃草創初期

旨在引入一項全新的機制，讓教師分享良好的教學方法，並為教師的表現提供迅速和有建設性的的

回饋。本年度為配合學校關注事項一：推動自主學習及互動學習，以提升學習效能。全體教師均須

以翻轉課堂的教學策略進行同儕互助觀課。 

 

(一) 目的： 

(1) 配合2021-2024學校關注事項一：推動自主學習及互動學習，以提升學習效能。 

(2) 進行獨立於考績的觀課，可除卻考績的壓力，加強教師的專業發展，提升教學效能。 

(3) 觀課者與授課者，雙方建立夥伴關係，在平等及互相支持的基礎上一同探討教學問題。 

(4) 提升課堂管理技巧。 

 

(二)  觀課焦點、主題和形式： 

配合學校關注事項一，本年度(2023-2024)，每位老師均須以推動自主學習及互動學習為目標，選擇適合

的翻轉課堂教學策略，以提升學習效能，進行觀課和授課各不少於1次。 

 

(三) 推行情況： 

(1)   籌備階段 

寫定「指引」後，於2023年10月把本年度的「同儕互助觀課計劃指引」上載至share→peercoaching→共用文件

→2023-2024，並whatsapp 至 Admin群組，讓所有參與是項計劃的同事清楚了解這項計劃的目的、推行時間、

觀課模式和觀課時宜注意的各項要點，並重申每位老師於本學年須進行同儕互助觀課和授課各不少於1次，

當中包括進行共同備課和議課，各不少於1次，希望藉此推動自主學習及互動學習，以提升學習效能。 

(2) 同儕互助觀課的準備： 

1.  觀課前： 

一、由所屬學習領域的促導員負責協調各項與觀課有關的事宜。 

二、無論觀課夥伴是否任教相同科目，均須於觀課前進行「共同備課」(授課老師必須就授課內容、教學步

驟、教學策略[翻轉課堂]，向觀課老師先作詳細說明及進行商討。)老師必須嘗試運用翻轉課堂的教學策

略，推動自主學習及互動學習，以提升學習效能，並由觀課老師把共同備課的內容填寫在觀課紀錄表

「一、共同備課」一欄。 

2.  觀課期間： 

一、 觀課老師可於觀課期間巡視學生的學習進度，惟必須以不影響課堂的學習氣氛為原則。 

二、 觀課期間將不使用量表。 
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三、 如觀課老師未能安排到課室進行觀課，可選擇攝錄整個授課過程，以便進行「議課」。 

3.  觀課後： 

一、 完成觀課後，由觀課老師填寫觀課紀錄表。觀課夥伴宜盡快安排「議課」(就觀課時所見客觀地、坦誠

地交換彼此的心得，如與關注事項相關的項目、課堂管理、學生表現、教學內容、技巧、策略—翻轉

課堂、時間管理等)。 

二、 將觀課紀錄表自行上載至share→peercoaching→共用文件→2023-2024 →「觀課紀錄表收集箱」→ 相關學

習領域的文件夾內。(31-05-2024或以前) 

 

(3)   完成觀課後 

完成觀課後本組組員對「觀課紀錄表」進行統計； 此外，為使此計劃更臻完善，本組擬定網上問卷以便收

集同事的意見。本年度有43位老師完成問卷。本組組員對問卷進行統計後，將相關資張料貼在教員室內，並

whatsapp 至 Admin群組，供全體同事參閱；此外，本組會對收集所得的資料進行分析和討論，以便優化來年

的運作模式及程序等。  

 

 

 

(四)  同儕互助觀課後的評估與分析： 

觀課後，「同儕互助觀課計畫」小組會將收集到的觀課紀錄表和問卷調查加以評估和分析，以改進日後的運

作模式。 

 

(六) 評鑑     

(1)目的 

綜觀整個推行過程和同事對此計劃所給與的意見，同事於觀課時不但能互相欣賞，亦能對同事的教

學策略、步驟、時間運用、教材運用和運用多元化的教學策略，照顧學生的學習多樣性等，作出適切的評

價和提出建設性的意見(詳見share→01→peercoaching→共用文件→2023-2024→觀課紀錄表收集箱)。配合

2021-2024學校關注事項1：推動自主學習及互動學習，以提升學習效能：推動自主學習及互動學習進行同

儕互助觀課，能提升學生學習的效能，90.7% 同事表示同意或極同意；以「翻轉課堂」為觀課焦點，推動

自主學習及互動學習，能提升學生學習的效能，74.4% 同事表示同意或極同意。進行獨立於考績的觀課，

加強教師的專業發展，提升教學效能，這正正是本計劃的精神所在，一直得到大部分同事的認同；觀課者

對授課者所給予的評價多屬積極、正面，包括多元化的教學策略、教學內容、技巧，課堂管理、教材運用

或時間安排等各方面；97.7% 同事認同同儕互助觀課能提升他們的課堂管理技巧，可見本計劃的目的基本

已達成。 

 

(2)  推行情況 

此計劃已步進第二十二年，近年有不少新同事加入對此計劃的目的及觀課程序不太熟識，少量同事因
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工作繁忙，稍遲於指定日期才完成觀課。本年度每一科組選定一名老師擔任促導員，由促導員負責協調觀

課事宜，包括觀課夥伴、時間等的安排，在整個過程中促導員發揮了他們的積極作用：安排、跟進及協助

同事，特別是新同事完成整個觀課活動，因此觀課活動進行得尚算順暢。  

認同觀課前進行「共同備課」和「議課」有助教師推動自主學習及互動學習，提升學習效能，98.8%的

同事表示同意或極同意。「共同備課」和「議課」早已成為教學上的主要活動，這對加強教師的專業發

展，在平等及互相支持的基礎上一同探討教學問題，提升學與教的效能起著積極的意義。另外，有65.1% 

同事贊成攝下自己授課的過程供其他同事參考。 

整體而言，在同事們的共同努力和互相協助下，整個觀課活動進行得頗順利。  

又不少同事均在「觀課紀錄表」上就與本年度兩項關注事項相關的內容：「推動自主學習及互動學習，

以提升學習效能」和「共建健康校園，提升學生個人素養」兩方面寫下授課同事的表現和對上述兩方面的意

見；在此感謝各同事的衷誠合作，客觀地、積極地分享教學心得，互勵互勉，為提升學與教的效能，促進學

生正向態度提升學生個人素養而努力。 

此外，本年度46位參與同儕互助觀課的同事，其中43位同事完成網上電腦問卷調查。 

總結 

面對多變的客觀環境：繁重的教學工作和行政工作，同事們仍能完成此計劃，並對提升學與教提供不少

寶貴意見，在此謹代表本組全體成員，多謝各同事的通力合作。寄望明年能一切順利，讓教與學能順利進

行，教學效能得以進一步提升。 

附件1 

2023-24 同儕互助觀課 

分組名單  

 

 學習領域 組員名單 *促導員 總人數 

1 中國語文教育 TW, CK, PS, HUNG, LYL, CTS, CWY, LTF CK 8 

2 英國語文教育 COS, VW, KLM, JL, CPK, CWT, TKC, NF, TCW JL 9 

3 數學教育 SC, JEL, LTY, CHL, CWF, CSF, LTN JEL 7 

4 科學教育 CKH, RC, FKT, TSJ RC 4 

5 科技教育 CTY, CLH, LSY, CHN CTY 4 

6 
個人、社會及

人文教育 
HTO, LKL, LCL, TWP, SANG, LCF, KYY, LPH LKL 8 

7 藝術教育 CKL, SIN, Mr. Lee CKL 3 

8 體育 LAI, CCK, WHY LAI 3 

 
 總 數 8 46 
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Support for Student Development 

5.1 Learning Support Team 學習支援組 

 

2023-2024年終檢討報告 
I 工作計劃及檢討 

關注事項1: 推動自主學習及互動學習，以提升學習效能 
目標1：於活動/訓練中包含推動自主學習/互動學習的元素，以助建立自主學習及互動學習的氛圍，提升學生的學習效能 

範疇 策略及工作 日期(日/月) 成功準則 評估方法 跟進同工 備註 回饋及跟進 

學生

支援 

1) 推展各項互動為主的活動/

體驗，以提升技能: 

⚫ 「棋」樂無窮 

⚫ 六色木桌遊小組 

⚫ 振興小廚師 

⚫ 模型小組 

⚫ 成長適應小組 

⚫ 「強項為本」小組 

2) 安排小組互動形式的學習

方面的支援，以提升學習

效能: 

⚫ 職場英語應用工作坊 

⚫ 課後加油站 

⚫ 考試加油站 

⚫ 中文加油站(校本支援) 

⚫ 數學抽離小組(中一級) 

2023年10月 

至 

2024年8月 

7成參與同學透

過 活 動 能 於 學

習動機/技能方

面有所提升 

出席情況 

學生回饋 

導師回饋 

活動負責組員 

活動導師 

各活動詳情可

參閱活動通告 

(附件一) 

1) 6項活動均以小組互動形式舉辦，均能達到預期目

標/效果，詳情可參閱各個活動的檢討報告。 

2) 除了課後加油站及中文加油站，其他活動均能達

致預期效果。 

  

課後加油站部份達標是由於參與同學出席情況較浮

動，往往因同學課後有不同活動/事務而缺席 

而中文加油站本年與教育局校本支援計劃協作，並

由科任老師推薦參與的學生名單，於檢討中會內成

員均認為「人物描寫」對中文基礎要求較高，相較

參與同學的基礎能力有較大落差，因而推行上未完

全達至預期效果。 

來年跟進:  

1. 關於提升出席情況，課後加油站下年運作上將每

月由負責同事與同學及家長檢視出席情況，以共同

提醒同學早作安排，避免與其他活動相撞。 

2. 課後學術小組將加強與科組商議，有需要可進行

觀課，以了解同學基礎能力，令支援更到位。 
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跨學

科/ 校

外機

構協

作 

加強與不同學科及校外機構的

協作，以助教學團隊能活用不

同教學策略推動自主學習/互

動學習，提升同學的學習效

能: 

⚫ 教育局校本支援中文課後小

組 (中二級) 

⚫ 賽馬會校本多元計劃 

(中一及中二級) 

全年 

每 位 相 關 老 師

能 於 任 教 範 疇

製 作 出 一 份 照

顧 學 習 多 樣 性

的教材 

觀課 

課堂回饋 

統籌老師 

(TWP/ KYY) 及

參與計劃的科

任老師 

 

1. 部份達標 

本年與教育局校本支援計劃協作，以協助讀寫障礙同學

提升寫作能力，由科任老師推薦參與的學生名單

，於檢討中會內成員均認為「人物描寫」對中文

基礎要求較高，相較參與同學的基礎能力有較大

落差，因而推行上未完全達至預期效果。 

 

2. 達標 

- 共8位老師參與此計劃，計劃安排當中3位老師進行

觀課，所有參與老師共同議課及評課。老師於計劃

當中能掌握更多融合教育的理論，導師於議課及評

課用心的教導及分享，讓一眾同工獲益良多，特別

在照顧學習差異方面提供不少適切的意見。 

- 是次計劃內容多元化，能兼顧本校不同的需要，例

如：支援課後小組、訪問SEN 學生及家長等，有

助學校多元發展。 

 

來年跟進:  

1. 對應本年參與同學中文基礎能力的問題，來年將

安排部分中文課堂(中三) 

作抽離小組，由學習支援組同工進行小班教學，

以更能照顧同學的需要。 

 

2. 本年參與校本多元計劃的老師中，將有約一半獲

推薦參與學校關注事項「為學生提供個性化學習

，以展現更優質的學習成果」成為核心成員，以

將相關的經驗分享至各科組。  
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目標2：與班主任、科任老師、訓輔協作，定期交流學生情況，共同支援以助學生投入學習及改善學生學習表現 

範疇 策略及工作 日期(日/月) 成功準則 評估方法 跟進同工 備註 回饋及跟進 

及早識

別、 

跨界別

協作 

及早識別學習上有顯著困難學

生，經學習支援組作個案轉介

至不同專業評估 

全年(按需

要) 

 

- 經由家長

/班主任/

科任老師

轉介 

接 收 正 式 轉 介

個 案 後 ， 能 於

三 星 期 內 安 排

諮 詢 相 關 專 業

人 士 ， 以 作 跟

進 

轉介表 

諮詢記錄 

SENCO 

教育心理學家 

校本言語治療師 

外購職業治療師 

  本年所有轉介個案均能安排於相關專業(EP/OT/ST)下

次到訪日作諮詢，由相關專業初步了解後作跟進。 

  

來年跟進: 

1. 繼續加強與輔導組協作，共同商討轉介個案的支援

方向。 

2. 於新學年由SENCO介紹校本轉介的機制，並與同

事簡介如何識別有學習需要學生。 

全 校

參

與、 

及 早

支援 

協調多方面召開級會議及個案

會議，以跟進學生學習表現 

全年(按需

要) 

- 級會議

不少於

三次(學

期初、

期中及

學期尾)

，其他

按需要

召開 

9成以上教師出

席相關會議 
出席記錄 

副校長(學生事務) 

訓導主任 

輔導主任 

SENCO 

 達標  

超過9成任教老師出席級會議，並於較多SEN同學的

班別由訓、輔、學生支援組共同召開班特別會議 

 

來年跟進: 

定期召開級會議，並於特定班別召開班會議，以更

能了解同學的學習困難及加強支援 

全年(按需

要) 

- 個案會

議按學

生需要

由教育

心理學

家及學

習支援

組商議

後召開 

8成以上相關同

工出席 

出席記錄 

個案會議記錄 

教育心理學家 

學習支援組 

 達標 (超過8成獲邀老師及班主任出席相關會議) 

個別輔導工作 

- 就學生行為/ 

學習動機問題安排專責同

事跟進輔導，共同協商改

善方案 

全年(按需

要) 

7成學生能於行

為/學習表現有

改善 

跟進/會議記錄 

教師回饋 

年終檢討問卷 

學習支援組 

社工 

 部分達標 

7成或以上學生於行為表現有改善，如 :遵守校規

(84%)、與朋輩關係(75%)。而學生於學習表現改善比

例方面，中文為69%、英文為52%、數學為64%。(詳

見年終評檢討問卷) 
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來年跟進: 

繼續安排組內同事加強對主科的課堂支援 (如: 中、

英、數科分組教學，並協助優化教材)，並加強課後/

抽離小組針對性的學科支援(如: 特殊學習需要學生為

主的輔導班)，以提升同學的學習表現。 

個別化學習計劃(IEP) 

- 就出現較嚴重學生困難

學生訂立個別化學習計

劃，由專責同事與教育

心理學家、家長及任教

老師作緊密聯繫及跟進 

全年(按需

要) 

7 成 IEP 學 生 能

於行為/學習表

現有改善 

IEP會議記錄 

家 長 及 教 師 回

饋 

年終檢討問卷 

學習支援組 

教育心理學家 

 達標: 

1. 本年度共有13個IEP個案 

2. 所有參與計劃的家長及老師均認同學生於行為/學

習表現有改善 (至少兩個範疇) 

3. 其中2個個案的情況有顯著進步，經EP、老師、學

習支援組跟進同工及家長商議後於來年改為第二層

支援。 

來年跟進: 

繼續透過調配資源，增加人手以應付較多的IEP個

案，加強支援更多有較大困難的學生。 
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關注事項2: 共建健康校園，提升學生個人素養 
目標1：於活動/訓練中建立正面的人生觀與價值觀、學習實用的生活技能及抗拒誘惑的技巧 

範疇 策略及工作 日期(日/月) 成功準則 評估方法 跟進同工 備註 回饋及跟進 

學生

支援 

推展各項活動以提升學生技能

/正面價值: 

⚫ 振興小廚師 

⚫ 鼓動･創意音樂組 

⚫ 成長適應小組 

⚫ 中一迎新活動 

⚫ 共融攤位 

⚫ 喜躍悅動計劃 

2023年10月

至2024年6

月 

 

7成參與同學能

透 過 活 動 於 技

能/自我價值方

面有所提升 

出席情況 

學生回饋 

導師回饋 

學習支援組 

活動導師 

各活動詳情可

參閱活動通告

(附件一) 

達標 

超過7成參與同學能透過活動提升技能/自我價

值，詳見各活動檢討報告 

 

來年跟進: 

研究部份小組/活動能安排參與同學自行策劃外出

活動/體驗，讓同學更能鞏固所學 

目標2：與班主任、科任老師、輔導組協作，共同支援有精神健康需要學生，以助學生健康成長 

範疇 策略及工作 日期(日/月) 成功準則 評估方法 跟進同工 備註 回饋及跟進 

及早

識

別、

及早

支

援、

家校

合

作、 

跨界

別協

作 

及早識別有精神健康需要學

生，經學習支援組作個案轉介

至教育心理學家作專業評估及

跟進 

全年(按需

要) 

- 經由家長

/班主任/

科任老師

/社工轉

介 

- 接收轉介

個案後，

能於兩星

期內安排

諮詢教育

心理學家

，以作跟

進 

- 按教育心

理學家建

議召開個

案會議 

轉介表 

諮詢記錄 

個案會議記錄 

教育心理學家

SENCO 

學校社工 

輔導主任 

 本年所有轉介個案均能安排於EP下次到訪日作諮

詢，由EP了解後建議跟進方向。 

來年跟進: 

1. 於等候EP到訪期間，由組內專責同事與駐校社

工協調，並加強與輔導組商討支援方向。 

2. 近年精神健康需要學生增多，需與輔導組加強

教師方面的培訓，以教導如何識別有精神健康需

要學生及認識校本轉介流程。 

 

  



ASR 2023-2024 

 

 

38 
 

II 財政報告 
支出項目 金額($) 

增聘全職教師 408000 

增聘全職教學助理/ 輔導員 655995.26 

外購專業服務 143723.4 

購置學習資源 6177 

安排學習、共融文化活動、教師培訓、家校合作支援活動 38153.11 

24-25年度儲備 359702.33 

總支出金額: 1611751.1 

 

 

 

III 學習支援組成員 
田惠萍老師 (主席、特殊教育需要統籌主任)     江如賢老師 (副主席、學習支援老師) 

林子峰老師 (學習支援老師)                   譚之穎老師 (學習支援老師) 

黎逸風老師 (學習支援老師)                   林子南老師 (學習支援老師) 

馮珮珊老師 (學生發展主任)                   莫穎宜 (輔導員) 

鍾泳姻 (輔導員)                             陳淑芳 (駐校社工) 

麥珮螢 (駐校社工)                           林瑋嘉 (駐校言語治療師) 

梁嘉銘 (教學助理) 
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5.2 Healthy Campus 

健康校園Healthy Campus工作計劃 (2023-2024)   
 

一. 工作計劃： 校本《健康校園政策》計劃： 

《健康校園政策》元素一：營造一個健康安全的校園環境 

範疇 工作項目 推行時間 成功準則 評估方法 校內負責執行組

別 

成效與跟進 

1. 傳染病

之防範 

a. 統籌「抗疫」

 安排 

全年 在疾病傳播的高峰

期，適時及適當地統

籌各種「抗疫」安

排。 

觀察及問卷調查：  

員工及師生都能對疾病傳播提高

防範。 

 

健康校園委員會 成效︰在年終的教師和學生問卷中(見附件1

及2的第1題)，大多數的教師(96.3%)及大多

數的同學(79.7%)都認同學校的「抗疫」工

作及安排能提高他們對疾病傳播的防範。 

跟進︰會繼續積極適時地統籌各種「抗

疫」安排。 

b. 安排檢測體溫

 事宜 

全年 同學能在「體溫紀錄

表」填上紀錄，並能

明白每天量度體溫的

重要性。 

教師檢查學生的「體溫紀錄

表」；班主任查閱學生的請假及

早退紀錄：發燒的同學都能適時

地請假或早退，以盡早求醫和休

息。 

 

健康校園委員會 成效︰班主任會抽樣檢查學生手冊內的

「體溫欄」或 體溫紀錄表 (特別在傳染病高

峰期)。若同學感到不適，校務處的職員都

會為同學檢測體溫；身體不適的同學都有

適時地依手續請假或早退。 

跟進︰會繼續安排檢測體溫事宜。 

c. 推行「預防傳

 染病」的教育 

全年 利用早會時段、壁

報、課室的「健康資

訊欄」及發通告，並

根據衛生防護中心的

指引，師生都能接收

到有關「預防傳染

病」的教育。 

 

口頭及問卷調查： 員工及師生對

「預防傳染病」都增加了認識。 

健康校園委員會 成效︰在年終的教師和學生問卷中(見附件1

及2的題2)，所有教師(100%)及大多數的同

學(80.5%)都認同由本組推行的「預防傳染

病」教育能增加他們對「預防傳染病」的

認識。 

跟進︰會繼續積極推行「預防傳染病」的

教育。 



ASR 2023-2024 

 
 

40 

 

《健康校園政策》元素一：營造一個健康安全的校園環境 

 

範疇 工作項目 推行時間 成功準則 評估方法 校內負責執行

組別 

成效與跟進 

2. 校園衛生 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. 加強校園(包

括課室及 

所有公共地 

方)清潔 

全年 黑板、桌椅、電腦桌、

電腦、冷氣機、窗簾、

學生桌內、地面、風

扇、抽氣機及其他公共

地方,盡量清潔衛生。 

 

監察及全校使用者的評語：包括

校監、校長、教師、工友、學

生、家長的意見。 

工友 

 

成效︰工友大致上都有明確分工；負責老

師及工友都有恆常巡察，盡量確保清潔衛

生。每天放學後亦有外騁服務到各課室進

行清潔消毒，防止流行病之蔓延。整體而

言，衛生情況已較過去略有改善，惟仍有

部分學校範圍的清潔工作未能達標。 

跟進︰會繼續與相關部門積極跟進校園內

的衛生情況。 

b. i. 培養學生保 

 持自己班房 

 清潔的能力 

 

 

 

全年 

 

 

 

 

80%班房的清潔狀況良

好 

 

 

 

 

 

工友每日清潔及老師的定期巡

查；校長在放學時候作全校宣

布，提醒老師負責監察，課室整

潔度滿意，同學才可放學。 

健康校園委員會 

 

 

成效︰表現令人滿意，本學年未有工友投

訴。 

跟進︰會繼續培養學生保持自己班房清潔

的能力。 

ii.培養學生保 

 持校園清潔 

 的能力 

全年 80%同學懂得吃完東西

後自動執拾餐具 

學生長每日巡視、清潔組的老

師、清潔隊和當值老師定期巡

視；工友每日的檢查；與協力社

合作定期進行校園清潔運動。 

膳食委員會 

 

成效︰學生在小息時間表現不俗，學生留

校午膳的時間也有教師和學生長當值巡

查。 

跟進︰會繼續培養學生保持校園清潔的能

力。 

 

c. 注意學校食堂 

 及廚房的衛 

 生 

全年 沒有師生因進食食堂供

應的食物而發生中毒事

件 

膳食委員會負責老師經常巡視並

提出改善意見 

膳食委員會 

 

成效︰食堂衛生情況良好，全年沒有食物

中毒事件發生。 

跟進︰會繼續注意學校食堂及廚房的衛

生。 
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《健康校園政策》元素一：營造一個健康安全的校園環境 

 

範疇 工作項目 推行時間 成功準則 評估方法 校內負責執行組

別 

成效與跟進 

3. 校園安全 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. 制訂及執行實

 驗室安全守則 

2023年 

9月-10月 

 

 

 

 

教師利用製備好的紙本

實驗室安全守則承諾書

給同學簽署，同學都能

遵守及明白實驗室規則

的重要性。 

 

 

所有同學都能呈交已填妥的紙本

實驗室的安全守則承諾書；科任

老師透過提問或考核，確保同學

都能理解實驗室規則的重要性。 

科任老師監察同學遵守守則的程

度。 

實驗室安全委員會 

 

 

 

 

 

 

 

成效︰全年實驗室都沒有特別意外記錄。

學生簽署紙本守則，教師讓學生把守則貼

在課本內頁，方便查閱。 

跟進︰會繼續制訂及執行實驗室安全守

則。 

 

  

2023年9月

至2024年 

6月 

 

90%以上同學沒有違反

已簽署之安全守則 

  

實驗室安全委員會 

 

成效︰95%以上學生沒有違反已簽署之安

全守則，成功達標。 

跟進︰會繼續提醒師生有關實驗室安全的

事項。 

 

b. 制訂及執行工

 場安全守則 

全年 同學能明白及遵守安全

守則，沒有嚴重意外發

生。 

同學進行儀器操作前，

有重溫相關安全守則。 

 

科任老師及工場助理員經常巡

察、檢查設施及工具之安全。 

D & T 

科組 

 

成效︰科任老師及工場助理員經常檢查設

施及工具。全學年沒有意外發生。 

跟進︰會繼續制訂及執行工場安全守則。 

c. 防火演習 2024年 

5月 

全體師生能在7分鐘內

到達操場報到；同學的

秩序良好。 

計時及老師觀察 

 

防火演習組 

 

成效︰在下學期已進行一次演習，同學表

現合作，成功達標。 

跟進︰會繼續進行防火演習。 

d. 注意校園所有

 設施的安全 

全年 沒有因校園設施損毁而

引致意外事件 

員工及師生共同監察， 並在校園

設施損毀時能及早通知維修委員

會。 

學校維修委員會 

 

成效︰六樓有跌灰及滲水問題，停車場有

斜坡大石跌落，冷氣機有滴水，學校間歇

性地會跳保險絲，幸好無人因此而受傷。 

跟進︰希望相關維修人員，包括教育局安

排的人員，能盡快維修已破壞的東西，避

免遲遲未有人維修而衍生更多問題。 
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e. 突發事件的處

 理 

全年 

 

 

突發事件發生後1小時

內進行處理；90%相關

人士對處理感滿意

(>3/5)。 

問卷調查、 

投訴紀錄少於5%。 

學校危機處理 

委員會 

 

成效︰本學年沒有與健康校園政策有關的

突發事件需處理。 

跟進︰會繼續留意校園安全。 
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《健康校園政策》元素一：營造一個健康安全的校園環境 

 

範疇 工作項目 推行時間 成功準則 評估方法 校內負責執行

組別 

成效與跟進 

4. 「營造關

愛氣

氛」 

a. 配合2023-24年

度「關注事

項二」之

「促進學生

正向生活態

度，活出快

樂人生」有

關策略 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

德育及公民 

教育組 

 

 

 

關注事項(二) 

小組 

及 

SEN小組 

 

 

 

i. 國情國安及

媒體資訊講

座/活動 

 (初中及高中) 

 

下學期 

 

80%同學積極投入學習 老師觀察 成效︰活動按計劃順利完成，同學認同媒

體資訊與國情局安有著關係，表現理想。 

跟進︰來年繼續積極推行與國情國安教育

有關的活動。 

 

ii. 共融活動推

 廣校園共融

 文化 

 

全年 70%以上同學投入活動 老師觀察 成效︰關注事項(二)小組舉辦的活動，學生

表現及反應理想。 

跟進︰會繼續推行共融文化。 
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《健康校園政策》元素一：營造一個健康安全的校園環境 

 

範疇 工作項目 推行時間 成功準則 評估方法 校內負責執行

組別 

成效與跟進 

5. 環保校園 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. 繼續推行有關綠化

及優化校園的工

作： 

i.  園圃設計及優化工

程(由康樂及文化

事務處資助) 

 

 

 

2023年11月 

 

 

 

新種植的植物能最少 

在三個月內保持美觀 

及健康 

 

 

 

 

觀察、康樂及文化事務處派員到

訪評估。 

 

 

 

環境教育組 

 

 

 

 

 

 
成效︰大部分新種植物都能持續保持美觀， 

但是部分植物卻因為灌溉不足出現了枯萎或 

生長不良的現象。已經多次與行政經理溝通， 

期盼將來工友能適當灌溉。 

跟進︰會繼續留意灌溉情況。 

ii. 製作校園植物名牌 2023年11月至

2024年5月 
植物名牌能增加大家

對植物的認識和興趣 

觀察及抽樣訪問 

 

綠色管理 

委員會 

成效︰植物名牌能增加大家對植物的認識和 

興趣。 

跟進︰會恆常檢查植物名牌。 

iii. 改善校園綠化保養

服務 

2023年10月至

2024年5月 
工作人員能每月到訪

學校並進行綠化保養 

 

觀察及抽樣訪問 綠色管理 

委員會 

 

成效︰工作人員能夠每月到訪學校並進行綠 

化保養，新來的花王阮先生工作勤奮、態度認 

真。但是花王每個月平均只來兩次，平日的植 

物灌溉依靠本校工友，灌溉不足的情況降低了 

綠化保養的成效。 

跟進︰會盡力改善灌溉不足的情況。 

b. 提高學生環保意識 

i.  舉行「素食日」，

推廣「食素救地

球」理念 

 

 

2024年3月 

 

 

大部份學生明白吃素

的好處 

 

 

50人或以上參與素食 

 

 

環境教育組 

 

 

 

 
成效︰「素食日」按計劃舉行，參與人數理

想。 

跟進︰會繼續舉行「素食日」。 

ii. 「節約用電」比賽 2024年1月至 

5月 
大部分班別能在比賽

日子關掉空調 

統計所得的數據 環境教育組 

 

成效︰本組在環保週舉行了一系列推廣「節約 

能源」的比賽，增加了學生對節約能源的認 

知，比賽包括網上講座及班際問答比賽、節約 

能源閱讀比賽、節約能源標語及標貼設計比 

賽、碳審計工作坊 。 

跟進︰希望來年可繼續舉行。 

iii. 同學參與環 保大

 使的訓練活動 

2023年10月至

2024年5月 
90%參加者成功獲得畢

業證書 

統計所得的數據 環境教育組 

 

 

成效︰只有60%活動參加者成功獲得證書。 

部分學生忘記出席或遲到，需要老師加強提 

醒。 

跟進︰建議來年老師提早2天提醒學生準時 

出席。 
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範疇 工作項目 推行時間 成功準則 評估方法 校內負責執行組

別 

成效與跟進 

6. 學生健康

 服務 

a. 安排學生參與「學

生健康服務」，並

鼓勵積極參與。 

2023年 

10月至 

2024年6月 

大部份中一級學生都有

參加「學生健康服務」 

 

查核參加人數及出席紀錄 健康校園委員會 成效︰超過85%學生參與了衛生署的

學生健康檢查，出席率理想。 

跟進︰會繼績跟進「學生健康服

務」事宜。 

7. 與家長及

社區的 

 聯繫 

a. 爭取社區的支援以

營造一個老師與學

生健康發展的環境 

全年 能積極與各政府或社區

機構密切聯繫 (例如：

衛生署、生活教育活動

計 劃 (LEAP) 、 香 港 吸

煙與健康委員會) 以營

造一個師生都能健康發

展的環境 

 

觀察及問卷調查 健康校園委員會 成效︰本組在本學年已與多個政府

或社區機構聯合舉辦多個活動，包

括：學生講座、工作坊，參與程度

令人滿意。另外，在年終的教師和

學生問卷中(見附件1及2的題4)，大

多數的教師(96.3%)及同學(82.9%)都

認同學校能有效爭取社區的支援以

營造一個老師與學生健康發展的環

境。 

跟進︰會繼績爭取社區支援。 

 

 



ASR 2023-2024 

 
 

46 

 

《健康校園政策》元素一：營造一個健康安全的校園環境 

 

範疇 工作項目 推行時間 成功準則 評估方法 校內負責執行組

別 

成效與跟進 

8. 醫療室及

急救用

品之使

用 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. 協調醫療室的正確

使用 

 

   i.  配合校方使用

 醫療室的措施 

 

 

 

 

 

全年 

 

 

 

配合校方使用醫療室的

措施；學生能正確地使

用醫療室。 

 

 

 

定時巡查醫療室 

 

 

 

 

 

健康校園委員會 

 

 

 

 

 

 

成效︰大部分使用者都能遵從已修訂的正確使用

守則，使用紀錄完整齊全。 

跟進︰會繼續配合校方使用醫療室的措施。 

   ii.  維持醫療室的

 整潔 

 

 

全年 

 

醫療室能保持衛生整潔

及沒有閒雜人佔用 

定時巡查醫療室 

 

紅十字會 

 

成效︰老師已加強巡查，誤用醫療室的情況已較

上學年大為改善。 

跟進︰會繼續協助維持醫療室的整潔。 

   iii. 通知校長/副校長

/當值訓導老師

學生報稱不適

情況，協助有

需要學生使用

醫療室 

全年 

 

 

能暫時看顧學生，並適

時通知副校長或當值老

師 

 

檢視學生報稱不適及使用醫療

室使用情況 

 

校務處 

 

 

成效︰如往年一樣，一切順利進行。 

跟進︰會繼續協助有需要學生使用醫療室。 

 

 

   iv. 照顧身體不適

 及受傷的同學 

上課日第一個

小息及 午膳

時間 

傷者得到適當的幫助及

照顧 

 

傷者的回應 紅十字會 

 

成效︰傷者滿意獲得幫助及感謝急救員。 

跟進︰會繼續照顧身體不適及受傷的同學。 

b. 定期檢查急救用品 

 

   i. 醫療室 

 

 

 

 

 

全年 

 

 

 

醫療室有足夠的醫療/

急救物品，例如：膠

布、消毒藥水等。 

 

 

定期巡查醫療室的設備 

 

 

紅十字會 

 

 

 

 

成效︰紅十字會確保醫療室經常存有足夠的基本

醫療及急救物品，例如：膠布、酒精、紗布等。 

跟進︰會繼續定期檢查急救用品。 

   ii. 實驗室 每學年上、下

學期初各一次

(更新箱內物

品)及每周例

行檢視 

急救箱內物品齊全，並

易於取用；箱內用品清

潔。 

 

 

檢視實驗室設施；查察安全檢

查清單紀錄；檢視實驗室事件

及意外紀錄；科主任、老師、

實驗室同工的回饋。 

實驗室管理員 成效︰實驗室同工都了解急救箱應有物品的用

途，並定期更新箱內的物品，以確保物品質量良

好，數量充足。 

跟進︰會繼續定期檢查急救用品。 
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《健康校園政策》元素二：發展學生的生活技能和健康生活習慣 

範疇 工作項目 推行時間 成功準則 評估方法 校內負責執行組

別 

成效與跟進 

1. 推行禁毒

 及禁煙教

 育 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. 透過「M&O課」 

 推行禁毒及禁煙教育 

[中一至中六]： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 i. 吸煙多面睇工作坊 

 「M&O課」 

 [中二級] 

 

2023年 

11月 

 

 

同學能藉著個案分

析，明白吸煙的害處 

 

問卷調查、觀察同學的表現和反

應。 

 

健康校園委員會 

 

 

成效︰工作坊如期順利進行；

同學反應良好，表現主動。在

答問環節中，反映出同學對吸

煙的影響都有一定的了解。 

跟進︰會繼續加強禁煙教育。 

 

   ii.  無藥一樣COOL 工

作坊 

  「M&O課」 

 [中四級] 

 

2023年 

11月 

 

同學對多種常被濫用

的藥物能有更深入的

了解和認識及明白拒

絕濫藥的重要性 

 

問卷調查、觀察同學的表現和反

應。 

 

健康校園委員會 

 

 

成效︰工作坊如期順利進行；

同學反應良好，表現理想。在

答問環節中，反映出同學對毒

品的禍害都有一定的認識和了

解。 

跟進︰會繼續加強禁毒教育。 

 

   iii. 「做個醒目自由人」 

工作坊「M&O課」 

[中一級]    

2023年 

11月 

 

 

同學能透過工作坊的

活動，明白吸煙、酗

酒和濫藥對青少年的

影響 

 

問卷調查、衛生署姑娘的檢討同

學的表現和 

反應。 

 

健康校園委員會 

 

 

成效︰工作坊如期順利進行；

衛生署姑娘表示同學反應理

想，表現主動。在答問環節

中，反映出同學對吸煙、酗酒

和濫藥的影響都有一定的了

解。 

跟進︰會繼續加強禁煙酒毒教

育。 

 

b. 透過「從閱讀中學習」

推行禁毒及禁煙教育  

[中一至中六] 

2023年 

11月 

 

透過閱讀和討論， 

同學反思吸毒的禍害

和舉辦思齊盾健康及

禁毒常識問答比賽； 

全校學生參與活動。 

問卷調查、觀察同學的表現和反

應。 

 

健康校園委員會 

及 

學生學習閱讀計劃

小組 

 

成效︰晨讀課和健康及禁毒常

識問答比實如期進行，同學表

現積極，比賽反應熱烈。 

跟進︰會繼續加強禁煙酒毒教 

育。 
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《健康校園政策》元素二：發展學生的生活技能和健康生活習慣 

範疇 工作項目 推行時間 成功準則 評估方法 校內負責執行組

別 

成效與跟進 

1. 推行禁毒

 及禁煙教

 育 

 

c. 透過「學校課程」推行禁

 毒及禁煙教育： 

 

i.  公民及社會發展科[中四]： 

 在「公共衛生」主題的時事

議 題中，從個人、社會層面討

論 與公共衛生相關內容，以增

加 他們對個人與健康相關資料

 的認知。 

 

 

 

2024年 

1-5月 

 

 

 

 

 

 

同學能積極參與課堂

討論、呈交與議題相

關之習作及完成測驗 

 

 

 

 

 

課堂討論、課業、測驗 

 

 

 

 

 

 

 

公民及社會發展 

科組 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

成效︰學生在討論 è禁煙ú、è禁毒ú和 

è禁酒ú 三個議題時積極發表意見，

其相關之課業及測驗等，也可見他

們對健康相關的議題有深入的認

知。 

跟進︰會繼續加強禁煙酒毒教育。 

ii. 科學科[中二]： 

 在「環境的察覺」課題中，

 講解毒品對人體造成的影

 響和損害；隨後利用

Padlet， 讓同學分享與「毒品」

相關 的新聞/圖片，作班內

分享。 

 

2024年 

5月 

 

 

90%同學能作出分

享；70%同學在有關

課題測驗合格。 

 

分享表現、測驗 

 

 

 

科學科組 

 

 

 

成效︰科任老師已於課堂講授相關

內容。同學都能完成相關習作，表

現理想。 

跟進︰會繼續加強禁毒教育。 
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《健康校園政策》元素二：發展學生的生活技能和健康生活習慣 

範疇 工作項目 推行時間 成功準則 評估方法 校內負責執行組

別 

成效與跟進 

1. 推行禁毒

 及禁煙

 教育 

c. 透過「學校課程」推行禁毒

及 

禁煙教育：(續) 

 

iii. 化學科[中五]： 

    在「重要有機物質」課題的

「阿士匹靈–從古代到現

在」一節中，討論阿士匹靈

藥片的用途，並從中講解濫

藥的禍害。 

 利用Padlet，讓同學分享與

「濫藥」相關的新聞/圖

片，作班內分享。  

 

 

 

 

 

2024年 

4月 

 

 

 

 

 

 

同學能積極分享 

 

 

 

 

 

 

分享表現、同學完成網

上遊踪–阿士匹靈的發

明和應用工作紙 

 

 

 

 

 

化學科組 

 

 

 

 

 

 

 

成效︰科任老師已於課堂講授相關

內容，學生能完成相關習作，表現

理想。 

跟進︰會繼續加強禁毒教育。 

 

iv. 中文科： 

徵文比賽 

 

 

 

 

2024年 

1月 

 

 

各級各班完成比賽 

 

 

 

同學認真完成，能遞交

相關作文，並有優異作

品。 

 

 

中文科組 

 

 

 

成效︰同學都能遞交相關作文，比

賽順利完成，而且表現理想。 

跟進︰會繼續加強健康生活及正向

教育。 

v.  英文科[S4-S6]： 

      A speaking test on health 

issues will be conducted in 

senior forms in Sept-Oct 2023  

 

Sept-Oct 

2023 

 

 

Over 90% of the 

students will participate 

in the group discussion. 

 

Speaking test  英文科組 

 

 

 

Effectiveness︰More than 90% of the 

students in senior forms sat the speaking 

test in Sept - Oct 2023. 

Follow up︰We will continue to 

strengthen the anti-smoking, alcohol and 

drugs education. 
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《健康校園政策》元素二：發展學生的生活技能和健康生活習慣 

範疇 工作項目 推行時間 成功準則 評估方法 校內負責執行組

別 

成效與跟進 

1. 推行禁毒

 及禁煙

 教育 

c. 透過「學校課程」推行禁毒及 

禁煙教育：(續) 

    

 

 

 

vi. 生物科[中五]： 

在「人的生殖」課題中，讓

學生搜集資料並討論孕婦吸

食毒品如何影響其胎兒。 

 

 

生物科[中六]： 

 在「健康與疾病」課題

中，講解濫藥、酗酒和吸煙

對人體造成的影響和損害；

隨後以「健康生活」為題作

一次資料題習作/小測。 

 

 

上學期 

 

 

 

 

上學期 

 

 

 

 

90%學生能完成資

料搜集及積極參與

討論活動和完成有

關習作 

 

90%同學準時提交

習作； 

70%同學在有關課

題小測中取得合

格。 

 

 

觀察學生表現、習作 

 

 

 

 

習作、小測 

 

 

 

 

生物科組 

 

 

 

 

生物科組 

 

 

 

成效︰學生都能完成資料搜集，並

完成有關工作紙。另外，同學都能

積極參與討論。 

跟進︰會繼續加強禁煙酒毒教育。 

 

成效︰所有學生都能完成習作，超

過80%學生能在相關小測中取得合格

成績。 

跟進︰會繼續加強禁煙酒毒教育。 
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《健康校園政策》元素二：發展學生的生活技能和健康生活習慣 

範疇 工作項目 推行時間 成功準則 評估方法 校內負責執行組

別 

成效與跟進 

1. 推行禁毒

 及禁煙教

 育 

c. 透過「學校課程」推行禁毒及 

禁煙教育：(續) 

 

 

 

 

 

   

  viii. 中史科[中二]： 

 林則徐「虎門銷煙」 

 

下學期 

 

讓學生理解毒品對

國民的禍害 

 

習作、評估練習 

 

中史科組 

 

成效︰學生明白毒品的害處，學校吸

煙學生的報告亦減少了。 

跟進︰會繼續加強禁煙酒毒教育。 

 

ix. 視藝科【中一】︰ 

 以禪堯畫的方式創作紓

 緩學生情緒壓力 

 

上學期 全級中一同學參

與，能在課堂時間

內完成作品。 

學生作品、課堂表現 視藝科組 

 

成效︰已完成並成功達到標準。 

跟進︰會繼續以紓緩學生情緒壓力的 

方式去加強禁煙酒毒教育。 

d. 透過「壁報板」及課室的 

「健康資訊欄」提高學生對 

 毒品禍害的意識和關注 

全年 學生對毒品禍害提

高了意識和關注 

問卷調查及 

口頭訪問 

健康校園委員會 成效︰在年終的教師和學生問卷中 

(見附件1及2的題5)，所有教師 

(100%)及大多數的同學(80.9%)都 

認同透過及課室的「健康資訊 

欄」能提高他們對毒品禍害的意 

識和關注。 

跟進︰會繼續加強禁煙酒毒教育。 
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《健康校園政策》元素二：發展學生的生活技能和健康生活習慣 

範疇 工作項目 推行時間 成功準則 評估方法 校內負責執行組

別 

成效與跟進 

2. 提升學生

 的生活技

 能 

 

a. 透過「M&O課」 

 提升學生生活技能 

 (例如：理財、自律、人際關

係、 建立自信、溝通技巧、

解難技 巧、舒 緩壓力技巧等) 

 

     

 

 

 

 

 

 i. 安排國情國安及媒體資訊 

 講座/活動 

 [初中及高中] 

     

全年 

 

 

80%同學投入學習活

動 

 

老師觀察 

 

德育及公民教育組 

 

成效︰活動按計劃順利完成，同學認

同媒體資訊與國情局安有著關係，表

現理想。 

跟進︰來年繼續積極推行與國情國安

教育有關的活動。 

 

 ii. 舊生講座[高中] 

 及「師友計劃」 

 

 

下學期 80%同學投入學習活

動 

 

老師觀察 

 

德育及公民教育組 成效︰舊生講座順利進行，同學表現

投入；舊生能與學生進行互動，推動

學弟積極面對難關。 

跟進︰建議來年繼續進行。 

 

 b. i  推行有關性教育的活動 

 (例如：講座、工作坊、閱

 讀環節等) 

 

 

 

2023年 

11月至2024

年 

3月 

 

理想的活動出席

率， 

同學能積極參與活

動。 

 

老師觀察 

 

性教育(輔導組) 

 

成效︰性教育週為同學舉行活動，出席情 

況及同學的反應都理想，詳見輔導組檢討 

報告。在年終的教師和學生問卷中(見附件1 

及2的題7)，大多數的教師(96.3%)及大多數 

的同學(79.4%)都認同他們有積極參與性教育 

活動。 

跟進︰建議來年繼續進行。 

 

 

  ii  科學科[中一]： 

    對性建立正面的態度 

   A. 如何處理兩性關係 

   B. 如何處理性衝動 

    C. 性傳染病 

  

 

2024年 

3月 

同學積極參觀分享

活動 

 

觀察學生班內分享的表

現 

 

科學科組 

 

成效︰科任老師已於課堂講授相關課

題時正處於網課階段，利用Padlet 進行

課堂活動，同學對課堂內容都感興

趣。 

跟進︰建議來年繼續進行。 
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《健康校園政策》元素二：發展學生的生活技能和健康生活習慣 

範疇 工作項目 推行時間 成功準則 評估方法 校內負責執行組

別 

成效與跟進 

2. 提升學生

 的生活技

 能 

 

 

 

c. 透過講座、活動、工作坊、課

堂等提升學生生活技能   
i. 協助學生發揮潛能，掌握生

 涯規劃組的基本技能，建

立 正確的求學和工作價值

 觀，為日後的生活作準

備。  

  

  
全年  

  
  

  

  
70%以上老師和學生 
認同生涯規劃組的

工作成果。  

   

 
老師和學生問卷調查  

  
  

  

  
生涯規劃組  

  

  
  

  

 
成效︰本組成功為中三、中四、中五、中六舉

行多場講座，提升其對生涯規劃的認識和升學

就業技能和價值觀。透過觀察回饋和部分活動

的問卷，大部分同學感到滿意。  
跟進︰建議來年繼續進行。  

  ii. 輔導學生選擇升學及就業

 的途徑  
  

全年  

  
  

70%以上老師和學

生 
認同生涯規劃組的

工作成果。  

老師和學生問卷調查  

  
  

生涯規劃組  

  
  

成效︰主要服務對象是中三和中六同學。協助

他們尋找以升學為主，就業出路為輔的出路。

大部分同學認同工作有效。  
跟進︰建議來年繼續進行。  

iii.  提醒中三或以上學生在兼

 職和暑期工的要點。  
  

 

全年  
  

 

學生對課題感興

趣，並明白教授的

內容。  

 

學生學習反應  

 
 

 

生涯規劃組  
  

 

成效︰本組已透過報告板和中三的經濟 
科，簡單解釋兼職和暑期工主要注意點。  
跟進︰建議來年繼續進行。  

 

iv. 在不同年級透過簡單和較 

 深入的工具，幫助同學認

識自己的職業性向。消除

他們對職業方向疑難的恐

懼。 

 

 

全年 

70%指定年級的學 

生能完成性向測試 

學生的完成比例 

 

生涯規劃組  

成效：本組已透過網上測試工具為中二和中三

測量職業性向，中四則利用比較複雜的教育局

的生涯規劃檔案和家庭福利委員會的SDS職向

測試。學生大致都能掌握自己的適合自己的職

業方向。 
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《健康校園政策》元素二：發展學生的生活技能和健康生活習慣 

範疇 工作項目 推行時

間 

成功準則 評估方法 校內負責執

行組別 

成效與跟進 

3.  培育學

 生的正

 面價值

 觀 

 

a.  透過「祈禱時段」向學生宣揚正面的價值觀  

 和人生態度 

 

全年 

 

 

學生能在氣氛

莊嚴的祈禱時

段中認真地參

與祈禱，聆聽

「聖經金句」

及 

「喇沙雋語」 

老師觀察學生表現 宗教活動委

員會 

 

 

成效︰教師在早會時段，藉著聖經故事 

宣揚正面的價值觀和人生態度。在年終 

的教師和學生問卷中(見附件1及2的 

題9)，所有的教師(100%)及大多數的 

同學(79.7%)都認同早會的「祈禱時 

段」能向學生宣揚正面的價值觀和人 

生態度。 

跟進︰建議來年繼續進行。 

 b. 透過公民教育活動 

培養學生的正面價值觀 

[中一至中六] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 i. 基本法/憲法問答比 

 賽 

 

上學期 

 

≥ 95%參與比賽 

 

老師觀察 

統計數據 

德育及公民 

教育組 

 

成效︰活動按計劃順利完成，同

學對基本法及憲法都具有基本認

識，表現理想。 

跟進︰來年繼續積極推行與基本

法及憲法教育有關的活動。 

  ii. 「公民大使」 

協助校方在各級推廣品德教育、公民教育及國民教育活動 

  

全年 各級大使最少

協助推廣兩項

活動 

 

老師觀察 

統計數據 

德育及公民 

教育組 

 

成效︰活動按計劃順利完成，各

級大使都能協助兩項或以上的推

廣活動，表現令人滿意。 

跟進︰來年繼續培養更多公民大

使，協助推行有關活動。 

 iii. 與孝順/感恩相關的比賽 ，讓學生學習對親人表達感

恩之情 

下學期 

 

a) ≥ 70%同學送

感恩卡給觀人 

b)每班選出優異

作品  

 

統計數據 德育及公民 

教育組 

 

 

成效︰相關活動按計劃完成，校

方給予合適機會給學生表達感思

之情，優異作品也被選用來印製

精美的感恩卡，並派發使用。 

跟進︰來年繼續積極推行與感恩

有關的活動。 
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《健康校園政策》元素二：發展學生的生活技能和健康生活習慣 

範疇 工作項目 推行時間 成功準則 評估方法 校內負責執行組

別 

成效與跟進 

3. 培育學生

 的正面

 價值觀 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c.  利用「M&O課」進行價

 值教育 

 

 i. 透過反吸煙講座及

   禁煙酒毒工作坊 

  培養學生正確的人

   生態度和堅毅精 

  神 

  [中一至中六] 

 

 

 

 

2023年 

11月 

 

 

 

 

與衛生署、生活教

育活動計劃

(LEAP)、香港吸

煙與健康委員會協

辦講座及課程，幫

助學生更深入地認

識煙、酒、毒的對

身心的壞影響及培

養學生堅毅精神、

責任感及正向積極

的人生觀。 

 

 

 

 

觀察同學的表現和 

反應、問卷調查 

 

 

 

 

健康校園委員會 

 

 

 

 

 

成效︰講座及工作坊分別由衛生署、生活 

教育活動計劃(LEAP)、香港吸煙與健康委 

員會報等機構提供。同學反應良好，表現 

主動。在答問環節中，反映出同學學生對 

吸煙、酗酒和濫藥的影響都有一定的了解 

。在年終的教師和學生問卷中(見附件1及 

2的題8)，所有教師(100%)及大多數 

的同學(87.7%)都認同講座及工作坊等能 

提升生活技能及良好生活習慣。 

跟進︰會繼續加強禁煙酒毒教育， 

輔助同學實踐正面人生。 

 

d.  透過籌辦及參與課外活

  動，促進學生正向生活

  態度，活出快樂人生。 

全年 幹事能制定活動計

劃，詳細訂明活動

名稱、時間、地

點、目的、程序、

所需用具及應變 

安排等。 

 

查閱幹事會的工作計劃及

活動檢討報告、 

查閱會員出席活動的紀錄 

 

課外活動組 

 

 

 

成效︰透過提供資源給各學會和小組舉辦

活動，直接推廣進行生活和透過組織活動

提升學生領導能力，整體表現達標滿意。 

跟進︰會繼續促進學生正向生活 

態度。 
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《健康校園政策》元素二：發展學生的生活技能和健康生活習慣 

範疇 工作項目 推行時間 成功準則 評估方法 校內負責執行組

別 

成效與跟進 

4. 增加學生

 對健康事

 宜的認識 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. 透過「壁報板」及「展

板」提高同學對健康事

宜的意識和關注 

 

全年 學生對健康事宜的

意識和關注得到提

高 

問卷調查 健康校園委員會 成效︰在年終的教師和學生問卷中(見附件1及

2的題10)，所有教師(100%)及大多數的同學

(83.3%)都認同能透過「壁報板」及「展板」提

高同學對健康事宜的意識和關注。 

跟進︰會繼續進行。 

 

b. 鼓勵並協助同學報名參加

由衛生署提供的「學生

健康服務」 

 

2023年 

9月 

全校大部份學生參

加「學生健康服

務」 

查核參加人數及出席紀錄 健康校園委員會 

 

成效︰報名參加率超過85%，令人滿意。 

跟進︰會繼續進行。 

 

c. 設立課室「健康資訊欄」

張貼有關健康事宜的資

料及剪報 

全年 增加學生對健康事

宜的認識和提高學

生對自身健康的關

注 

問卷調查和口頭訪問 健康校園委員會 

及  

班主任 

 

成效︰在年終的教師和學生問卷中(見附件1及

2的題10)，所有教師(100%)及大多數的同學

(83.3%)都認同能透過課室「健康資訊欄」提高

同學對健康事宜的意識和關注。 

跟進︰會繼續進行。 

 

d. 利用「思齊盾」活動進行 

 健康教育 

  i. 班際健康及禁毒常識問

  答比賽 

  [中一至中六] 

 

 

 

2023年 

11月 

 

 

 

提高學生對健康常

識的認識 

 

 

 

問答比賽成績、問卷調查 

 

 

健康校園委員會 

 

 

成效︰比賽順行完成，同學表現理想。整體答

對題目率超過72%，顯示同學的禁毒及健康常

識尚算不錯。在年終的教師和學生問卷中(見

附件1及2的題11)，極大多數的教師(96.3%)及

大多數的同學(85.7%)都認同班際健康及禁毒常

識問答比賽能提高同學對健康事宜的意識和關

注。 

跟進︰會繼續進行。 

 

e. 鼓勵並協助同學報名參加

各項與「健康教育」有

關的比賽 

全年 參賽學生都能表現

積極 

教師觀察 健康校園委員會 成效︰適合同學報名參加的校外比賽不少，但

同學反應未如理想。希望下學年教師會更多的

支援和鼓勵，期望參加比賽的人數會增加。 

跟進︰會繼續鼓勵同學參加。 
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《健康校園政策》元素二：發展學生的生活技能和健康生活習慣 

範疇 工作項目 推行時間 成功準則 評估方法 校內負責執行 

組別 

成效與跟進 

4. 增加學生

 對健康事

 宜的認識 

 

 

f. 透過「學校課程」推行健康教育： 

 

   i.  生物科[中四]： 

 在「食物和人類」課題中，與學

生討論飲食對健康的影響，隨後

以「飲食與健康」為題完成一剪

報習作。 

 

 

上學期 

 

 

 

 

 

80%學生能呈交表現理想

的剪報習作 

 

 

 

 

教師批改習作， 

評估學生表現。 

 

 

 

 

生物科組 

 

 

 

 

 

成效︰成功達標，大部份學生能通過剪報習作

和進行反思，促進健康生活。 

跟進︰會繼續進行。 

   ii. 體育科[中五]： 

 在「營養學與體重管理」課題

中，讓學生搜集資料並作有關討

論。  

全年 學生能將BMI控制至18-23

之間，並明白保持適中體

重對身體的重要性(約80%

的同學能達標) 

學生BMI指數 

紀錄 

體育科組 

 

成效︰本學年能達標的同學的百分率理想；雖

然有少數同學因過瘦或過胖而未能達標，已作

相關跟進。 

跟進︰會繼續進行。 

 

 g. 利用「M&O課」進行健康教育︰ 

 

i. 識飲識食新人類工作坊

(衛生署) 

 [中二級] 

 

ii. 寧缺勿濫工作坊(衛生署) 

 [中五級] 

 

iii.睡眠及失眠講座(HKU) 

 [中六級] 

 

2023年 

11月 

 

 

提高學生對健康飲食的了

解和認識 

‘ 

提高學生對健康兩性關係

的關注 

 

加強學生對良好睡眠質素

的知識和相關的重要性 

 

 

 

問卷調查、觀察同學的表現和

反應 

 

問卷調查、觀察同學的表現和

反應 

 

問卷調查、觀察同學的表現和

反應 

 

 

健康校園委員會 

 

 

健康校園委員會 

 

 

健康校園委員會 

 

 

成效︰工作坊及講座都全部順行完成，同學表

現理想。在年終的教師和學生問卷中(見附件1及

2的題4)，極大多數的教師(96.3%)及大多數的同

學(82.9%)都認同校方能爭取社區的支援以營造

一個健康發展的環境來提高同學對健康事宜的

意識和關注。 

跟進︰會繼續積極爭取社區支援來協助學生提

高對健康生活的意識和關注。 

 

 

 h. 舉行「振興開心水果日」進行健康教 

 育 

2024年 

4月 

透過分享健康水果、遊戲

和活動，加強師生對健康

水果的認識和增進對均衡

飲食的了解。 

問卷調查、觀察同學的表現和

反應 

健康校園委員會 成效︰「振興開心水果日」所有活動在4月順行

完成，同學表現積極，反應非常理想。在年終

的教師和學生問卷中(見附件1及2的題8)，所有

教師(100%)及大多數的同學(87.7%)都認同「振

興開心水果日」能提升同學對健康生活習慣的

關注。 

跟進︰會繼續舉行「振興開心水果日」來協助

學生提高對健康生活習慣的意識。 
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《健康校園政策》元素二：發展學生的生活技能和健康生活習慣 

範疇 工作項目 推行時間 成功準則 評估方法 校內負責執行 

組別 

成效與跟進 

5. 教職員

的持續

專業發

展 

 

 

a. 幫助教職員認識含有禁毒元

素的健康校園政策(例如：

派發學校禁毒資源套摘要和

具健康資訊的單張) 

 

全年 教職員對含有禁毒

元素的健康校園政

策有認識 

年終問卷調查 健康校園委員會 

 

 

成效︰在年終的教師問卷中(見附件1

及2的題12)，大多數的教師(92.6%)和

大部分同學(88.1%)都認同他們對對

含有禁毒元素的健康校園政策具有

基本認識。 

跟進︰會繼續進行。 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. 鼓勵健康校園委員會組成員

及訓輔老師接受與健康校園

政策有關的培訓 

全年 整學年內，盡量安

排每位組內教師至

少參與一次有關講

座或研討會 

年終問卷評估 健康校園委員會 

 

成效︰本組大部分教師都曾參與有

關培訓。本組會繼續鼓勵教師多參

與與健康校園政策有關的講座或培

訓課程，以獲取更貼近現況的資

訊。 

跟進︰會繼續鼓勵。 

 

6. 家長的親

 職技能

 培訓 

 

a. 為家長提供禁毒教育，讓家

長能及早預防和辨識子女的

吸毒問題： 

 

i. 在學校網頁設立 

「健康校園政策」平台 

   及定期更新資料 

 

 

 

 

 

全年 

 

 

 

 

 

 

家長及學生能在

「健康校園政策」

平台獲取相關資料 

 

 

 

 

查察瀏覽人次；問卷調查 

 

 

 

 

 

健康校園委員會 

 

 

 

 

 

 

 

成效︰已在學校網頁設有「健康校

園政策」平台及在整學年都有作定

期的資料更新；瀏覽校網的人次理

想。 

跟進︰會繼續進行。 

 

 ii. 派發有關資訊的通告 全年 

 

在適當時候發出通

告 

班主任及負責老師成功收

妥回條(包括電子通告回條) 

健康校園委員會 

及 

中央秘書處 

 

成效︰發出與回覆通告，運作順

暢。 

跟進︰會繼續進行。 
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《健康校園政策》元素三：辨識需要幫助的學生和建立相關轉介機制 

範疇 工作項目 推行時間 成功準則 評估方法 校內負責執行組

別 

成效與跟進 

1. 辨識需要幫

助的學生 

a.  在有需要時，為教職員提供核

 對表， 以辨識需要幫助

的學 生。 

全年 

 

教職員能明白核對表

內的內容 

口頭訪問 健康校園委員會 

 

成效︰在過去學年已向教職員派發簡單的核對

表張，本學年內沒有教職員向本組作進一步的

查詢。 

跟進︰會繼續進行。 

 

2. 校園毒品

 事件的處

 理 

a. 說明班主任、科任老師、訓

輔老師、學校社工、學校管

理層及其他員工在處理校園

毒品事件上的角色： 

 

 

 

全年 

 

 

 

 

 

90%以上持份者參加資

訊發佈會議 

 

 

 

 

問卷調查、 

查閱有關資料。 

 

 

 

 

學校危機處理 

委員會 

及  

健康校園委員會 

 

 

本校如發現相關個案，所有班主任均需要參加

有關校園毒品事件資訊發佈會議。 

i.  學校社工在得知有學生吸

 食毒品 (無論校外/校

 內)，為學生提供輔

 導，並 於有需要時轉介

學生接受 濫同藥物輔導服

務及鼓勵 學生通知家長。 

在得悉事件

後的3個工

作天內 

 

 

學生接受濫用藥物輔

導中心的服務，及有

動機戒毒。 

 

 

 

跟據學校社工及濫用

藥物輔導中心的社工

之觀察及面談 

 

 

社工  

 

 

 

 

 

成效︰校方密切關注有否學生濫用藥物，並緊

密與濫藥輔導中心職員聯繫，適時提供專業資

訊及支援。本學年未能需要轉介個案，但校方

仍保持與學生及家長建立互信的關係。 

跟進︰會繼續密切關注。 

 

ii. 跟進學生於校內的情況及 

 表現，並與濫用藥物輔導

中 心社工保持聯繫。 

全年 學生繼續接受濫用藥

物輔導中心的服務，

及有動機戒毒。 

跟據學校社工及濫用

藥物輔導中心的社工

之觀察及面談 

社工  

 

成效︰校方一直有緊密跟進有需要支援的學

生，並持續向濫用藥物輔導中心同事查詢及尋

找有用資訊。 

跟進︰會繼續密切關注。 

 

3. 對學生的轉

介、跟進 

和支援工

作 

a. 制訂清晰的內部訊息分享指引 

(包括敏感及保密的資料) 

全年 90%以上相關人士對指

引感到滿意(>3/5) 

問卷調查、 

查閱有關資料。 

學校危機處理 

委員會  

及  

健康校園委員會 

 

成效︰如有需要轉介、跟進和支援的個案，校

方會教育局的指引處理。 

跟進︰會繼續密切關注。 

 

b. 策劃對學生的跟進支援工作 全年 90%以上相關人士對指

引感到滿意(>3/5) 

問卷調查、 

查閱有關資料。 

健康校園委員會 

 

成效︰在過去學年已向教職員派發簡單的核對

表張，本學年內沒有教職員向本組作進一步的

查詢。 

跟進︰會繼續密切關注。 
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二. 財政報告： 

 

A. 收入  

1. 學校資助 $ 6,000 

                                                        合計：     $ 6,000 

 

B. 支出  

1. 禁煙酒毒工作坊費用 $ 2,000 

2. 製作 壁報/展示板 經費 $ 200 

3. 比賽獎品、紀念品及小禮物 $ 2,800 

4. 水果日 $ 1,000 

                                                        合計：     $ 6,000 

 

三. 小組成員：  

 

1.  鄭雪瑩老師 RC (主席)     

2.  楊秋菊老師 CK (組員)     

3.  鄭崢嶸老師 TW (組員)     

4.  關麗薇老師 KLM (組員)     

5.  徐羨政老師 TSJ (組員)     

6.  華倩儀老師 SIN (組員)     

7.  張紹峰老師 CSF (組員)     

8.  王凱欣老師 WHY (組員)     
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[附件1] 

天主教喇沙會 張振興伉儷書院 健康校園委員會(2023-2024年度)問卷 教師問卷 
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[附件2] 

天主教喇沙會 張振興伉儷書院 健康校園委員會(2023-2024年度)問卷 學生問卷 
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5.3 輔導 Pastoral Care 
 

5.3.1 訓導組 

訓導組工作報告2023/2024 
 

一、回應關注事項二：共建健康校園，提升學生個人素養 

今年本組已於9月17- 19日恢復舉辦了3日2夜的學生長訓練營，透過資深導師的培訓 

，增強學生長的自信心、領導能力和團隊精神，也將維繫健康身心靈的訊息透過活動傳 

遞予所有學生長。 

 

二、遲到缺席： 

今年學生的遲到情況略有改善，減少了200多人次，主要是多了和家長直接溝通跟進，透過家校合

作，將部分學生慣性遲到的壞習慣改變了。 

缺席的問題與往年相若，主要是仍有一批心理上未能接受上學的同學長期缺課所至。該批同學現已

全部轉交學生支援小組的同事跟進中，相信情況會逐漸改善。 
 

三、校服儀容： 

女生開始多留長髮，配戴耳環的情況亦普遍，需要老師三申五令並作出懲處，才漸見改善。 

男生今年多了因為頭髮長度和電髮問題被紀律處分，因此明年會草擬學生守則，學期初派發予學

生，讓他們及早了解學校的要求，減少誤會和衝突。 
 

四、濫用電子產品： 

初中學生今年起回校後要將手機和IPAD放入班房的儲物櫃，所以濫用的情況有所改善； 

但偶然仍有學生趁轉堂等機會，偷偷從儲物櫃取回手機使用的情況，明年會提醒班主任留意。 

高中濫用的情況仍然嚴重，因此明年起建議校方中四級亦將購置新的儲物櫃，學生須於上課前將手

機鎖於櫃中，老師批准的情況下才可使用，以確保他們善用電子產品在教學上。 
 

五、移離機制： 

今年被移離的學生數目是72人次，較上年度的59人次為多。一方面是部分新同事不了解移離機制的

目的，多以欠交功課、上課瞌睡等理由移離學生；後經資深同事詳細解說，此情況己解決。另一問

題是個別學生今年的課堂表現明顯轉差，尤其以3C班最嚴重，接近半數的移離情況是發生在3C班，

除了因為該班較多新老師外，部分學生早於下學期初已決定不再升上中四，因此學習態度轉差、經

常缺課的情況不斷出現，影響了整班的學習氣氛。明年度校方會嘗試將BC兩班混編，避免將成績欠

佳的學生集中一班，影響彼此的學習情緒。 

 

六、紀律處分： 

今年的記過紀錄與往年相若，曠課的處分次數仍然佔記小過的大多數，主要是中三學生一旦決定不

再升讀來年中四，就開始出現無故缺課的情況；高年級學生因個人生活規律及出外兼職的緣故，亦

常出現缺課。 

至於記缺點的人次也與往年相近，主要仍然是缺席功課輔導班及欠交功課需接受紀律處分，而違規

使用手提電話的處分人次亦大幅增加。 
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5.3.2 學生輔導組 

學生輔導組    二三至二四年度報告 

 
顧問老師： 張小清老師 

負責老師： 馮珮珊老師、林庭宇老師、朱俊傑老師、洪穎筠老師、鄭崢嶸老師、 

  王凱欣老師、廖智芳老師、湛沛祺老師、梁耀霖老師、徐羨政老師、 

 鄭惠芳老師、黎逸風老師、鄭澤洪老師、呂岑洋老師、盧凱康老師、 

 練星海老師、洪穎生老師、江如賢老師、陳韋迪老師、陳淑芳姑娘、 

 麥珮螢姑娘（學校社工）       

 

 

本組成立的目標是： 

 

（一） 幫助學生在品格、健康、心理與社交各方面有良好的發展。 

（二） 培養學生正確態度、價值觀及人生觀，使學生能健康及愉快地成長。 

（三） 協助同學克服在成長、學業、情緒、家庭及社交等方面遇到的困難及在成長的道路上給予適當

的幫助和支援。 

（四） 提高學生的多元智能發展，發展潛能，提昇自尊感。 

 

輔導組除在個案轉介及個人輔導方面提供治療性的服務外，最重要的是透過發展性及預防性的活動培育

同學的品格修養。另外，小組亦推行資訊/知識性的活動，以培育同學正確的價值觀、道德觀，並提昇

他們自我認識的層面。其工作為： 

   

  一‧  新生啟導課程 

  二‧  中一教育營 

  三‧  希望工程 

  四‧  朋輩輔導員計劃 

  五‧  性教育活動 

  六‧  多元智能工作坊 

  七‧  午間活 

八‧  青年大使計劃 

  九‧  三好獎勵計劃 

  十‧  振興之星計劃 

  十一‧ 新移民適應計劃 

  十二． 家長講座 

  十三‧  輔導個案 

 

本組老師及社工在去年為同學舉辦了以下各種活動詳情： 

 

迎新活動 
二三年七、八月期間舉行了的中一「新生迎新啟導課程」活動。在輔導老師及師兄協助之下，以分組形

式進行。內容包括：駐校社工迎新、介紹學校及鼓勵新同學參予互相認識的活動，認識社區、宗教、科

學、生涯規劃等內容，也包含其中，希望藉此幫助他們盡快適應新的學習環境。經過數天的活動，同學

不但對學校及本組有初步的認識，他們之間也建立了初步的關係，開展了振興校園生活的第一頁。 

中一迎新教育營 
因惡劣天氣情況，原訂於2024年5月4日舉行的中一教育營活動，押後至2024年7月2日，於禮堂進行。 

本年度中一教育營沿用去年的安排，聘用外間機構到校提供訓練課程，目標為引導學生進行反思，提升

他們的自我了解，協助他們調整和改善在生活、學業和社交上的觀念和態度，提升他們的自我形象，加

強他們對學校的歸屬感和團隊意識，強化校園生活方面的主動性和積極性。 

營後收到40多份學生問卷，約7成學生對教育營持正面的評價。 
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希望工程 
此輔導計劃的目的是讓有被記缺點同學，透過服務去除缺點，鼓勵力求上進，改善操行。 

今個年度大約有60位學生申請並成功以服務去消除缺點，尤其是初中學生會認為缺點會影響他們的操行

。感謝多位班主任安排校內服務幫助他們去抵消缺點，讓學生可以知錯能改。 

本年度共服務種類多元化，如協售獎券、賣旗、圖書館盤點、協助學習支援小組的義務工作、文書及校

園清潔工作等。 

 

多元智能發展工作坊(配合MC1：自主學習、MC2：健康校園) 
二二年十月時配合MC1：自主學習(TRY、程、尋)，午膳時段舉行「TRY、程、尋」暨多元智能發展工

作坊啟動禮，由校長與兩位副校長剪綵啟動。秉承以多元的活動內容及形式吸引低年級同學，從中師兄

與師弟建立朋輩關係的活動宗旨，配合社工的多元智能發展工作坊，在操場以的小組形式推廣活動，同

學參加也十分踴躍，反應熱烈。 

本組於本年度舉辦了「咖啡人生展覽會」、「 board games 遊」、「和諧粉彩」、「紮染活動」、「芝

足嚐樂」等多項活動，参加各活動同學們都很用心投入學習，受訓及練習。活動中也呈現了同學不同的

個性，寓趣味於輔導之中。同學們除了發展興趣專長之餘，也可訓練專注及耐性，形式活潑，富趣味

性。 

性教育活動(配合MC2：健康校園、價值教育) 
本組與校外機構於二三年十一月份舉行了「性教育雙週」，主題因應各級需要而有所不同。由專業社工

及相關科組老師講解正確的性觀念及知識。 

本年度活動有講座、設置展覽、振興論壇、性教育廣播劇及晨讀等，形式多元化，吸引力強。講座課題

內容也多元，有處理兩性之間的相處及禮儀，個人衛生、社交、成長亦包含其中。同學反應一如往年，

投入且積極。 

朋輩輔導員計劃(配合MC1：自主學習、MC2：健康校園、價值教育) 
本年共有來自中二至中四的20位朋輩輔導員，全年共舉行18節的集會。 

有關懷中一活動，朋輩輔導員構思中一破冰活動，並帶領班本遊戲，協助凝聚班本的同學及師生關係。

探望長者中心義工活動，籌備和策劃義工服務，在聖誕佳節為長者帶來關愛和歡樂的氣氛。也有安排朋

輩輔導員一對一關懷新來港學生，朋輩輔導員學習主動認識及接觸新來港學生，協調他們適應校園生

活。 

在4-5月籌備及推行正向週攤位遊戲，將朋輩輔導員分成5個小組，各組自行構思及製作攤位遊戲，帶出

精神健康及正向思維的資訊。 

整體來說，今年的朋輩輔導員透過不同的活動，學習與人溝通和相處技巧，並學習策劃及帶領技巧，從

而增加信心及建立能力感。 

 

「青年大使計劃」(配合MC1：自主學習、MC2：健康校園、價值教育) 
本年度的青年大使計劃是由香港樹仁大學社會工作學系與輔導及心理學系及東華學院人文學院合作申請

李錦記家族基金提供的，計劃目的是推行培訓課程及自我實踐活動，並對此計劃進行問卷研究。招募10

位中四及中五學生參加。活動由2024年展開，完成了8節認識精神健康的小組及過來人分享、1天日營、

2次校內服務及1次校外服務。 

青年大使反映是次計劃能夠增加對精神健康及精神病康復者的認識，並喜歡日營的歷奇活動，增加挑戰

性。在服務方面，青年大使認為由於大眾一般都有基本認識，因此較難透過服務推廣精神健康的訊息。

來年招募新一批青年大使，進行計劃的指定小組及活動。 
振興之星計劃(配合MC1：自主學習、MC2：健康校園、價值教育) 
此摘星計劃目的讓同學們在各方面的才幹、優點及好品德，予以鼓勵及肯定。每月或兩月一次進行表

揚，全年頒發了四次「振興之星」，包括愛秩序星、禮貌星、功課星及快樂星．表揚正向思維的同學。

本計劃內容兼顧個人發展、品德修養、自律精神等。選舉標準多樣化，有客觀數據，老師評分及同學參

予，務求讓同學在各方面竭盡所能，精益求精。 
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三好計劃(配合MC1：自主學習、MC2：健康校園、價值教育) 
本輔導計劃對象為全校中一至中六同學，目的是培養個人自律自強的精神，「三好」包括好守時、好考

勤及好守規，本計劃分上下學期兩期進行，全年共有五十五個同學獲「全年三好」獎。除獲颁禮物外，

還獲頒嘉許狀，以茲嘉許。 

 

家長講座 
本組於二四年七月「中一新生分班試」，亦舉行了中一家長分享座談會，概括介紹本校及輔導組，如何

關顧及協助中一新同學適應新學習環境。講座家長反應良好，表示可幫助他們了解學校運作，並能協助

其與子弟之間的相處及互動。也舉行了多次「和粉工作坊」，加強與家長的溝通和聯繫。 

午間活動 
上學期有精神健康週，下學期配合MC2有「正向人生午間嘉年華」，邀得社署安排了九個NGO來校午間

擺放遊戲攤位，目測有超過200同學參與，反應甚佳。 

由於活動規模甚龐大，建議來年多加宣傳，讓更多同學參與其中。本活動每年均需要向社署申請，本校

已享用了三至四年，希望來年再有機會享用本活動。 

 

輔導個案 
本年度的輔導個案和上年相若，各年班同學均有，輔導內容主要是關於學業、家庭、精神健康及情緒

等，性質較往年複雜。個案經處理後，大都有理想進展。有部份個案則需要進行即時輔導；其中有個案

屬學習有特殊需要，均轉介至學生支援小組處理；其餘個案按性質分別予輔導老師、相關同事或社工，

再行跟進。個案減少的原因可能和老師少將欠交家課及上堂睡覺的同學轉介有關。本組也配合訓導的移

離機制，有即堂當值老師協助平伏同學的情緒。同時本組也與訓導同事保持聯繫，犯校規同學一經記

錄，有需要會即時轉介輔導，各級級輔會盡快跟同學見面了解情況，並加以關懷，如發現同學有進一步

需要，即時再加跟進。本年度經此途徑處理的個案也有約20宗。 
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5.3.3 生涯規劃組生涯規劃組工作計劃 2023/2024  —  評估報告 

生涯規劃組協助同學加深對自己的認識，以便他們適當地評估自我的興趣和能力，為自己未來升學和就業及人生作出反省及規劃。生涯規劃組著重協助學生

按其學習能力、學業成績、個人興趣及前途選擇適合的學科及升學路向，好好規劃人生。現先分別就6 大目標，評估去年的工作成效，最後再作出整體評估。 

甲. 全年工作計劃分項檢討報告 

目標 

tasks 
時限 

Time Scale 

成功準則 

Success Criteria 

檢討內容 

1.3 生涯規劃 
高中同學會開設教育局-「我的生涯規劃

歷程平台」的個人帳戶，並參與平台提

供的 「E-課堂」(電子課堂) 

2024年5月 70%高中同學登入及 
參與過網上學習平台 
的電子課堂 

在中四級學生的其他學習經歷 OLE 課堂中成功完成。 

今天的安排改為是連續的用 3 個連堂時間，完成系統

內的所有 4 個問卷，包括 CAAS 生涯調適力量表 

(Career Adaptability Scale)、CDDQ 擇業困難評估 (Career 

Decision Making Difficulties and Questionnaire)、CII 香港

事業興趣測驗 (Career Inventory Test)、BIM 基本職業興

趣測驗(Basic Interest Marker)。 

今年進展比較順利，第一節已經可以完成前 3 個問

卷，第二節基本都可以完成全部。第 3 節可以簡單講

解問卷，還有時間能用在介紹其他升學途徑的資源

上。 

同學在完成後，也有時間檢閱自己的報告，更明白當

中的意義。 

 

初中同學會收到一份與個人發展有關的
工作紙，有助同學加深自我認識(制定個
人目標) 
 

2023年 
10月-11月 

 

70% 初中生認同講座及課堂

有助他們認識自己 
本環節透過利用生涯規劃組晨讀時段內完成，對象是

中一和中二年級。 

同學大致能專心安靜閱讀材料，情況滿意。 

 

透過「Try-程-尋」計劃讓學生瞭解個

人特質及訂立目標 

全年  老師填寫學習表現記錄冊，並在發成績表的時候，附

以一個簡單的報告，讓學生更明白自己在別人眼中的

形象和優勢。 
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5. 強化教師促導者角色以提升學與教效

能 

-生涯規劃老師每年參加1次相關與自主

學習相關的校外培訓活動/課程。 

全年 科組老師能安排/完成至少一

次培訓活動/ 課程。 
本組5位老師能完成參加最少一次生涯規劃的校外培訓

課程。 

預計來年教育局因應復常會提供更多課程選擇，本組

亦會加強要求，明年會有更多老師能出席所需要的外

出進修。 

 

項目及工作細節 年級 服務人次 檢討內容 

暑期迎新活動 - 生涯規劃及工作世界簡介、現代72行 
(啟導課程暑期迎新活動中間，舉辦了的新生生涯規劃啟導講座，介紹生

涯規劃的概念，透過適切的卡通片讓學生了解工作的趣味和要求，並用

問答認識介紹各種主要職業的選修要求。此外，又透過現代七十二行工

作世界簡介活動，讓學生認識工作種類和細節知識，並為部份學生提供

舞臺介紹自己的心儀工作和職涯志向。) 

F.1 50 

- 學生參與積極踴躍，同學主動參加答問環節，並獲得獎

勵。用獎勵誘導學生投入在今年的活動中仍然非常有

效，這原則將繼續使用。今年在海星堂舉行，而地點改

變並沒 

- 透過老師觀察，學生專心投入活動，積極分享，整體也

反應熱烈，投入參加的人數也多。 

- 學生互動性較強，教材亦合適。建議將一次過播放的卡

通片按內容分 3 節播放，縮短集中力的需要，提升效

果。  

- 學生在講座等場合，專心聽講，積極發問，問卷 88%回

應正面。 

十月訂目標、一月家長日派成績表後反思活動 
(透過介紹和操作「霍蘭德(John Holland) 的職業性向測評量表課，協助部

分中一、中二學生了解職業性向理論和透過運用理論認識自己，因應自

身的性格和職業性向，對特定的工作性質和環境產生認同，從而產生工

作方向啟示。」 

F.1

、

F.2 

100 

- 在晨讀課進行，大約72.5%中一同學和83.6%中二同學完

成10月訂目標，未能完成者都是長期缺課，另一種是未

有帶備iPad，未能即堂完成亦沒有補做者。 

- 由於本年家長日後派發成績表後未有額外晨讀時間，所

以亦未能開展。 

 

初中家福會生涯規劃學生講座 
(由家福會提供的講座。講座內容主要環繞怎樣制訂目標，目標的分類和

達到的條件，SMART原則與及目標的重要性。) 

F.1 60 

- 整體來說學生表現不錯，整體都能按照要求有秩序地聽

講座。 

- 對於初中學生來說，部分的內容較深，未必能完全將抽

象的概念應用上。將來繼續舉行的時候，會與機構再溝

通，將部分講座內容再淺化。 
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中一家福會初中模擬人生計劃 
(由家福會提供的活動。活動內容提供不同行業的模擬工作，讓學生自己

選擇工作和投入其中完成相應的工序。最後再細心思考自己的個人長處

在哪類型的工序會發揮得最好。) 

F.1 50 

- 整體來說學生投入活動。活動分為講座和實習活動兩部

分。由於學校工程關係今年的地點在創新實驗室，地方

比較小，同學集中力反而得到提升。 

- 協辦機構反映我們的學生參加這個活動，略顯程度不足

，有部分情況人生經驗和思維深度不足，未能容易理解

內容。當天社工們也臨時轉換活動，調校深度，以希望

同學們能有最大的學習效果。去年這個活動是中二參加

的，程度比較匹配，整體來說效果不錯。因為這一屆中

一已經參加了，所以明年我們會取消一年，然後以後這

個活動會定在中二同學參加。 

 

中三選科家長講座 
(針對中三學生的需要，本組會在晚上的家長講座介紹各選修科的基本出

路、良好或不良配搭和生涯規劃網上的資源，尚有時間還能介紹應用學

習。) 

F.3 100 

- 中三家長出席率高，專心聽講，積極發問。 

- 今年家長會只有2位家長當場詢問，問題都能即場解決。 

- 本年度只能非常簡單的指出高中學制有應用學習部分。 

 

中三青年學院報讀跟進 
(本組會根據中三學生的分數情況，邀請一些有可能未必夠分數在本校升

讀中四，或曾經重讀的學生報讀VTC青年學院。一方面這會在未能升讀

本考時有後路，另一方面者亦會加強學生的壓力，促進奮發學習以提升

分數。) 

F.3 2 

- 由於今年中三人數不多，本年沒有大量介紹或邀請同學報

名青年學院。同學們都是自發報名。 

- 本年度獲邀請報讀青年學院以作後路的同學有2人。他們

的自我意願都很高，報讀也有理想有目標。本組為2位同學

提供申請報讀輔導。 

- 明年將仍然不邀請同學，而採取只為自發有興趣的同學提

供服務的模式。 

 

中三選科學生講座 
(在M&O課進行。向學生簡介學制和選修科，並會邀請視覺藝術、旅遊與

款待、企會財、地理、體育文憑的老師，專門介紹其選修科。) 

F.3 55 

- 中三選科講座分兩次。 9月的一次整體初步介紹整體高中

選科及學制。那次學生表現還不錯，整體留心聽講。3C班

表現較差。但是因為月份編排得太早，所以很多學生還沒

有足夠能力理解明白選科的要素。 

- 5月那一次配合課程發展組。3A3B班表現比之前好，但是

3C整體表現差劣。這有機會與他們未必有足夠分數自我選

擇有關。今年加入一些有獎品的簡單問題，確實能加強互
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動，提升整體的氣氛。 

 

初中(中三)小組/個人輔導(待定) F.3 4 

- 今年中三同學仍然是以口頭諮詢要求輔導的形式為主，透

過電話同時與家長和學生進行輔導的形式今年就沒有，因

為沒有老師轉介或同學要求。 

- 本組老師會在代課中三時選取介紹解答全班多人有興趣的

話題。亦會進行個別輔導。 

- 本年度開始接受中三學生預約。可惜最後收不到預約的請

求。 

 

中四家福會多元發展學生講座  F.4 75 

- 學生反應不錯。大部分同學可透過此講座預先更加了解自

己的出路種類，以籌劃將來的升學和就業方向。 

 

EDB我的生涯規劃歷程 F.4 88 見第一部1.3項。 

中三家福會SDN職業性向測試  F.4 65 

- 今年的最新安排，我們跟機構商議好不用能事前完成問

卷。因本年活動安排在試後活動時間，整個活動時間較充

裕，所以仍能在活動日即時完成問卷後，再做性向測試分

析。 

- 普遍同學都能完成問卷。大部分同學都有興趣將職業性向

測試用於分析自己的情況。 

- 由于同一時段有其他3個活動相撞，所以今年出席的人數

比例比較低。大概只有50多人。大概2/3。 

 

中四SLP講座 
(為中四學生介紹文憑試的非考試設計、其他學習經歷的概念和要求，以

及500字自述的格式和要求。) 

F.4 65 

- 本年度SLP介紹由生涯規劃組接手，LKL主持。由于比較

簡單，所以我們目標讓講座只佔一堂課。 

- 今年比較明顯的是，同學們可以較深入的理解活動紀錄。 

- 學生只知道自述的大概念。具體做法要等中五期末有足夠

高中經驗後，才正式開始撰寫。 
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中五SLP訓練 
(準備所需資料派給班主任，由班主任領導中五班同學繼承中四級SLP自

述的訓練，加以中五級的經驗，完成完整的500字自述。) 

F.5 75 

- 今年中五的表現比以前數屆好。大部分同學都能用心完

成。 

- 普遍同學在課堂內都未能完成，需要班主任再繼續跟進。 

- 目標在9月可基本完成寫作，交由中文老師校對後上載至

eclass。 

 

參觀教育局多元出路資訊show 
(宣傳介紹並要約中五同學參加教育局的多元出路資訊，初步認識相關升

學的途徑和要求。) 

F.5 4 

- 本年度本組採取全新策略，不是出宣傳後讓中五同學報名

參加，而是分析其成績後邀約合乎收生要求的同學參加。 

- 今年同學表現比較差勁，5A被邀請的14人中，全部缺席。

最後參加人數比較少，只有5B的4位。 

應用學習ApL羅氏獎學金推薦 
(管理中四和中五報讀應用學習學生的出席記錄和成績表，並選出最佳的

同學按照本校名額，參加遴選羅氏獎學金) 

F.4

、

F.5 

1 

- 本年度本組定立了推薦準則。受推薦的學生必須是班內成

績前列、而且出席率較高的。 

- 因應本校報讀應用學習的人數，本年度提名名額只有1

個。根據院校送往學校的成績分析，本年也有出眾的人選

可推薦，沒有爭議之處。本組已確認了人選，並已通知相

關的家長推薦的情況。 

 

師友計劃 

F.4

、

F.5 

140 

- 表現滿意。 

- 畢業生友師反應正面。 

- 仍然爭取明年增設中二中三級的M&O課師友計劃，而將中

四中五級的師友計劃移至星期六早上舉行。 

- 為了節省時間，今年取消師兄公開介紹環節，只需在自己

組內簡單介紹自己。 

- 今年整體感覺大有改善，師兄分享時間充足， 

- 舊生會反映活動中未能清晰鳴謝舊生會，日後本組活動負

責人該注意主動並清晰地鳴謝。 

 

應用學習ApL(註冊報名、SAMS操作、全年跟進) 

F.4

、

F.5 

11 

- 本年(24-26屆中五入讀)共11人中四同學報名。 

 3人因為報讀或面試程序失誤，未能成功報讀。 

 1人不獲錄取。 
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 1人不接納錄取。 

 6人成功報讀並入讀。 

 1人選修科成績滿意不用退修。 

 0人選擇即時退修1個選修科。 

 5人暫存保留選修科目不退修。 

- 本年(24-26屆中四入讀)中三雖然有同學詢問ApL情況，但

最終沒有中三同學報讀。 

 

模擬放榜(中四、中五) 

F.4

、

F.5 

140 

- 本年度本組更新了中四模擬放榜的模式，新模式緊扣學生

個人成績分數對應科目等級、整體成績對應出路要求，再

對應反思現況。 

- 中四學生整體運作暢順，簡單式的模擬放榜可加深他們了

解個人現況和升學出路。 

- 中五學生模擬放榜今年由家福會代為舉辦。透過訪問學

生，普遍都認為模擬放榜能幫助他們更加了解個人現況、

多元升學出路、面試要求和技巧，對於他們面對來年文憑

試放榜有幫助。 

- 今年因為部分新同事不理解本校過往模擬放榜的安排，安

排了下午的電影欣賞，時間與模擬放榜有大概半小時重

疊。幸好主辦機構也能迅速應變，優先處理參加的約佔20%

學生，所以整體來說除了當天缺席的同學，其他的都可以

透過模擬放榜更多了解自己，以配對現有的高中畢業的多

元出路路徑。 

 

 

出路調查 F.6 55 

- 2023年DSE畢業生的出路調查已經在23年8月開展，並在9

月初成功收集全部數據和整理，在9月中成功製作數據和在

10月以100%出路數據上呈教育局。 
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JUPAS報讀 (紅綠燈、SAMS、報讀、選擇分析、學校參考報告) F.6 30 

- 本年度本校輔助報讀JUPAS的同學有32人。 

- 本組共為30人提供以升學角度對其選科清單作出檢視和提

供選科意見的輔導。 

- 最後全部同學成功報讀或上傳文件，本年沒有申請不成

功、遲交費、遺漏上傳文件和忘記上傳選科清單等異常情

況出現。 

 

Eapp自資學位、副學位(參觀及報讀) F.6 18 

- 報讀EAPP系統的中六人數為18人，佔45%。 

- 沒有報讀EAPP系統的中六學生一般為中文科和/或英文科

明顯未能在DSE取得合格的同學。 

 

自資學位及副學士校長推薦 F.6 6 

- 理工大學香港專上學院校長推薦計劃本年沒有消息，所以

無法推薦。放榜後就曾推薦1位同學，最後成功錄取入讀。 

- 伍倫貢學院校長推薦計劃今年終於展開，但是展開時間很

晚，在放榜之前未能聯繫學生申請，所以最後沒有作出推

薦。 

- 本年本校曾參加VTC的學生推薦計劃，但目標的學生都不

考慮，最後無人參加。 

- 本年本校共推薦6人參加放榜後入讀職訓局VTC商科學系

和工程學習，最終2人獲取錄。 

 

中六出路及VTC講座 F.6 0 

- 由於學校課堂編排關係，本年度沒有時間安排中六出路及

VTC講座。 

- 本組會繼續向學校反映需要，要求爭取課堂舉辦VTC這個

重要出路的介紹。 

中六生涯規劃茶聚 F.6 12 

- 由於在放學後舉行，參加的人數尚算不錯。部分同學是真

心帶自己的升學疑難來解決的。 

- 因時間關係未能參與生涯規劃茶聚的同學，可以透過預訂

個人諮詢輔導環節補足。 

參觀理工大學中文大學開放日 F.6 9 - 報名參觀的中六同學人數不算多，反應不算踴躍。 
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- 本年在理大中大使用的時間參半。部分同學對理工大學比

較有興趣的，留下理工大學繼續參觀。有興趣到中大的只

有3位同學，但他們都很願意深入了解，參觀到最後5點多

才離去。參觀的地方既有圖書館百萬大道崇基學院和聯

合、新亞書院。在百萬大道也了解絕大部分理科的科目錄

取資訊。 

台灣報讀(參觀、講座、院校聯絡及報讀) 
(校內宣傳臺灣升學的管道，並輔導學生完成撰寫自傳和讀書計劃，和為

同學簽發校長推薦信、在學證明書等所需文件，並帶領同學完成線上報

名、選校選科、親身確認等程序。此外，本組亦與某些臺灣的大學保持

長期友好的聯繫。) 

F.6 8 

- 本年臺灣升學展覽會轉了形式， 

- 本年度本組輔導了6人報讀臺灣升學系統的個人申請。其

中5人成功報讀，1人因過期未交所需文件而報名失敗。最

後3人獲派臺灣大學的學位。 

內地升學報讀 
(參觀(若有)、聯絡及報讀暨南華僑，推行校長保送計劃。此外，亦協助

學生報讀教育局的內地高校免試收取香港學生計劃，被協助校方完成計

劃中的校長推薦。) 

F.6 10 

- 本年度暨南華僑校長保送計劃為10位。 

- 本年度完成教育局的內地高校面試招收香港學生計劃的申

請者為1位，並成功透過校長推薦計劃獲得校方推薦，能以

最低4科10分的成績取代3322報讀該計劃。 

SDNAS教育局學校提名直接入學計劃 F.6 2 

- 本年度本校成功推薦2位體育類特長的同學參加，報讀體

育系相關科目。兩人都能完成報讀程序，並曾參加院校的

面試。 

惟最後該2位同學未能獲選。 

VTC柴灣專業教育學院參觀 
(於職訓局VTC柴灣專業教育學院開放日帶領中六同學參觀，一般會在星

期五的第7、第8課節借堂進行。) 

F.6 51 

- 51位同學成功完成整個參觀。 

- 約20位同學在參觀之後留在體育部進行2小時簡單體育培

訓，以累積時數，以期在放榜之後未能達到最低要求而仍

然保留讓體育課高級文憑錄取的資格。惟同學在培訓環節

的表現一般。 

- 參觀期間，老師評價學生都願意去理解、體驗，尤其是體

育、電腦、STEM和科學環節。 

中六小組輔導 / 個人輔導 
(因應學生對個別特別出路的疑難和詢問，安排個別時段解答。這可能是

個人輔導亦可能是小組輔導，要視乎預約情況。預約承諾一星期內安排

時間見面解答。) 

F.6 10 

- 專段時間咨詢，成功解答同學疑難的有10位。 
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中六SEN同學個人家長輔導諮商安排 
(因應學生對個別特別出路的疑難和詢問，安排個別時段解答。這可能是

個人輔導亦可能是小組輔導，要視乎預約情況。預約承諾一星期內安排

時間見面解答。) 

F.6 8 

- 專段時間咨詢，為8位同學約同家長進行升學輔導，解答

同學疑難，提供資訊，勉勵同學努力找尋自己適合的管

道。 

中六生涯規劃通訊組whatsapp支援 
(為中六學生帶來最新的生涯規劃資訊，包括管道報讀開始和截止、課堂

和報讀安排提示和緊急通知、就業和升學資訊、以至於備試假期和考試

後的一切資訊實時發放。) 

F.6 55 

- 成功加入了50位同學，只有1位同學拒絕加入。覆蓋率約

98%。 

- 是一個比較客觀的管道，讓學生能查考升學就業的資訊。 

DSE放榜日輔導 
(輔導有機會在大學聯招JUPAS獲得派位的同學計算和對比分數後重新排

列JUPAS選科，以其能更準確利用手上分數獲得資助大學學位。另為非聯

招出路的同學提供升學意見。) 

 

F.6 24 

- 當天有問題需要輔導的同學，100%都能當天提供輔導，讓

同學找到方向。 

- 本年以非聯招出路的詢問同學為主，問題集中在自資副學

士、職訓局高級文憑和應用教育文憑。部分同學因為稍微

不符合管道最低要求資格，要求學校做出特別推薦，或經

評估後發出即時撰寫校長推薦信。 

- 本年度職訓局為本校學生新設即時報讀的個人輔導，為有

意報讀職訓局STEM、體育和其他相關科目但成績稍微未能

達到最低要求的同學。今年曾參與VTC體育訓練計劃的同

學，最後能成功報讀VTC相關科目的情況不多。 

高中家福會面試培訓工作坊  F.6 50 
- 100%同學都可分配到自己心儀的範疇來學習，進行模擬面

試培訓，增進自己升學面試的經驗。 

訂閱生涯規劃刊物 
(學友社、香港青年協會、通訊、其他) 

各級 140 

- 由於與學友社出路指南內容重疊，而且過往剩餘較多。為

免引起混亂，本年仍放棄訂閲香港青年協會的放榜指南，

只訂閱數份，以供必要時作出查考。 

- 派發刊物方面工作暢順，惟學生拒絕接受而遺棄在課室的

情況也並非零星個案。 

 

 

閱讀計劃 各級 380 

- 本組在晨讀環節內提供閱讀材料予中一級至中六級，內容

各級不同。 

- 各級閱讀內容定期更新，並以三篇短文為主要規格，加以
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設計反思的題目。 

- 本組閱讀計劃晨讀次數一年兩次，分別在10/11月和3/4

月。然本年3/4月環節因為特別安排被取消，所以本年只有

一次晨讀環節。 

 

家長日學生輔導 各級 12 

- 服務人次在12人次左右，由本組兩位老師為學生就其個人

成績和情況提供較深入的生涯規劃分析。 

- 100%的詢問能在當日即場解決，並沒需要延後提供諮詢服

務。 

 

中英文推薦信 
(為本校學生和舊生撰寫個人性格、特徵和經驗的個人化推薦信，用以升

學和就業。) 
各級 0 

- 本年度沒有收到在校學生或舊生中英文推薦信的申請。 

全年就學證明, 完成學歷證明處理 
(為本校學生和舊生撰寫在學證明書、就學證明書、畢業證明、離校證明

等公文性書簡，用以升學、就業、申請活動、申請福利和爭取資格申

請、如留港等。) 

全校 14 

- 本年度共接獲13個在學證明書 / 結業證明書申請。 

- 本年度共接獲1個學業證明書申請。 

- 服務承諾為兩周內處理。本年度100%申請可在一周內完

成。 

 

本校生涯規劃資訊網管理 全校 - 

本校生涯規劃組資訊網，最新總瀏覽量共為 48 636 人次。

(截至 21/08/2023) 。在文憑試放榜前後，瀏覽量更急升，足

證受重視及受歡迎程度。 

本校生涯規劃組資訊網定時更新，今年更加入新元素，在7. 

JUPAS資助學位及副學位頁面上加入了學科最低要求、計分

方法和較高計分比例的科目等重要資訊。亦加入了不符合

最低入學要求的收分安排。 
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成就 
1. 推行替堂時間生涯規劃職業短片播放 - 各級 

- 針對本組課堂時間不足，而職業資訊多樣且同學需要不同，本組在本年度3月推出替堂時間生涯規劃職業短片播放計劃。 

- 本組透過搜羅網頁上大概200段不同的介紹職業或工作場所的Youtube短片，並將連結集合在本校生涯規劃網上，定期更新。與此同時，本組設

計了紀錄的表格，讓同事在播放以後簡單紀錄，避免同一短片多次播放。 

- 試行了一段時間，本組組員和執行的同事觀察同學反應理想，而且短片內容實用。 

- 本組已將開始時的表格持續優化，並在明年繼續推行此計劃。 

2. 參觀職業訓練局 (與英文科合作) – 中二級 

- 本年第一次成立了與職業訓練局合作的中二級生涯規劃，利用VTC職業訓練局的資源和優勢，加強初中學生對所介紹的職業和行業的認識。雖

然本學年安排上職業訓練局未能完全按照我們的要求安排導師和參觀探訪活動，但是雙方已能初步確定了合作關係，能為日後開的互相合作奠定

基礎，張學生的生涯規劃職業認識部分提升。 

3. 完成製作AI搜尋選科輔導 (與資訊與通訊科技科合作)– 中三級 

- 本年度完成了設立以AI輔以搜尋器幫助學生認識自己、認識科目特色、相關職業和所需要的能力，從而讓學生加以對比和配合，以更清楚認識

各選修科目配合的行業和前景，從而作出適切的選擇。明年，本組會將已完全開發的計劃將交由資訊與通訊科技科執行，而構築跨科目合作。 

4. 推行生涯規劃錦囊 – 中四級 

- 本年度本組成功開發製作給中四級學生和中五級學生的生涯規劃錦囊。透過生涯規劃錦囊，學生可以以現時的成績大約估計將來會考取到的出

路等級，包括基礎文憑、高級文憑/副學士、自資學位、資助學位等分類。生涯規劃錦囊並提供針對英語能力和跨越提升的建議，讓學生能在反

覆的計算中簡單掌握自己的定位，定能跟從自己的短板項目去改善。 

5. 確立SDNAS推薦生程序制度 – 中六級 

- 本年是本校第2年透過SDNAS系統推薦有特殊成就的學生升讀香港資助學位。由了解制度、熟悉制度到真實執行，本組在本年度釐清好了推薦的

原則、流程和工作，亦同時設計了相關的推薦表格。 

6. 確立JUPAS推薦生制度 – 中六級 

- 本年度在發展上也確立了校長推薦計劃配額的遴選制度。平衡各方利益，經商議後確定了相關程序。本校會積極邀約具有中英文科33資格的同

學申請，便開放申請權，其他個別同學亦可以參加公開申請。校長推薦計劃名額的遴選共有七票投票決定，由生涯規劃組主持，收集包括中六三

班的班主任每人一票共三票、中文科科主任一票、英文科科主任一票、訓導主任一票、生涯規劃組一票。京投票後會選出合適的同學，然後交遇

校長參考，最後由校長決定遴選開的結果。 

8. SEN/NAC中六學生家長會見計劃 – 中六級 

- 本年度以試驗性質9月初期的時候在中六推行SEN / NAC同學的特別會見家長計劃。本組的目標是在9月初的時候邀約家長偕同學生一起接受生涯

規劃的會面諮商，優先說好形勢和升學管道，以提早掌握資訊。尤其是對於SEN學生來說，家長尤其擔心其出路，而且部分的出路需要優先規

劃，會面諮商可以讓家長和學生共同掌握和知悉資訊，能更早作出加倍努力來修補成績中的短板位置。 
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反思 
1. 申請修讀ApL的同學是否可以仍然保持3X? ApL的退修準則討論。 

直至現時為止，本組會議中的意見建議可以報若已經修讀3X選修，仍可加讀ApL，但需得到本組ApL批準。本組會就特別個案開會決定。 

老師有權反對學生的退修科目。 

 

2. 有意見認為本年的放榜日成績與預期成績差距較大。在放榜日需要校長推薦信的需求大增，但時間有限，出信的工作壓力很大。過去半客並沒

有針對不同學生的學科成績、性格和能力的校長推薦信數據庫，只有零星的範本。日後可研究是否需要建立一個推薦信數據庫，針對學生不同情

況和能力特長，從而為未來的學生改頭換面或小修小補，就能為未來的畢業屆學生完成撰寫推薦信。 

 

3. 本祖一向都有為中六學生報讀台灣升學和內地升學進行介紹和輔導，但部分學生可能高估自己成績。未會看重這些能得到學位的途徑。放榜

後，雖然覺悟但已經無法再報名。本組有意見可在放榜日預留時間，再次推介內地台灣升學仍然有的渠道，讓仍符合資格同學予以選擇，尤其是

在香港只能獲得基礎文憑或應用教育文憑的同學。此外，也可多花心思為特定班主任提供資訊，加強他們認識內地和台灣升學，以便他們輔導。 

 

4. 現在，畢業班中成績最低的一班，普遍出路都是基礎文憑或應用教育文憑，其中部分更出現短板問題，即只是單一科目未達要求而影響他們整

體升學。在資源許可的情況下，本組可運用Day3、Day8班主任堂為較有需要的班別進行小組諮商輔導，促進個性化學習的指導。 
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回饋與跟進 
1. 今年應樹仁大學受邀約，將有少量參與大學課堂的名額供本校高中學生參與。分配方法可由教師挑選推薦、可讓學生申請或先申請後抽籤。待

有進一步消息或細節，本組再行宣傳和遴選。 

 

2. 基於生涯規劃為教育局中學教育7個學習宗旨之一，本組的工作需要各學科配合。由於中學教育學習宗旨在去年推出，籌辦跨學科共同建設生

涯規劃是今年的主要工作。本早張聯絡各科，另在科主任會議中提出，詢問各學科對於生涯規劃教育的建議，或擬在學科中可為學生生涯規劃作

出怎樣的貢獻。本組亦會在稍後起草框架，針對生涯規劃教育的整體需要為各科作出建議，商討各科配合，以完善學生在學校生涯規劃學習的整

體學習和工作。 

 

3. 上年度與VTC進行了初中職業交流，本年度將跟進優化的情況，以促進本年度合作的項目參觀當眼的節目更配合學生的水平，以收更佳的學習

效果。 
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5.3.4德育及公民教育組 

德育及國民教育組 2023-2024 年終檢討 
 

關注事項2：共建健康校園，提升學生個人素養 

範疇 策略及工作 成效 跟進 

⊠國民和全球公民 

身份認同 

⊠廣闊的知識基礎 

語文能力 

共通能力 
資訊素養 
生涯規劃 
健康的生活方式 

1. 升掛國旗和奏唱國歌儀式(升旗禮)︰ 

a) 每次升旗禮後有國旗下的講話，讓學生

對國家的方方面面有更多認識和了解，

建立文化自信，提升國民身份認同感。 

超過90%學生同意對國家增加認識和了解，並提

升文化自信和國民身份認同。 

需繼續在校內外的不同情況下，例如帶

領學生外出參與升旗禮時，教育和推動

他們對國旗、國歌、升旗禮、國情、中

華文化和國民身份認同等方面的理解和

正面印象。 

另外，學校亦應該盡早對新加入本校的

中一學生和插班生進行有關的教育，培

養他們對相關資訊、價值觀和態度的了

解和認同，提升他們的文化自信。 

b) 安排懸掛國旗區旗及升旗禮講座，以認

識國旗、國歌、國徽的由來，及舉行升

旗禮時須注意事項。 

超過90%初中學生同意對國旗、國歌、國徽增加

認識，並明白在舉行升旗禮時須注意的事項，提

升對國旗和國歌的尊重。 

⊠國民和全球公民 

身份認同 
⊠廣闊的知識基礎 
語文能力 
共通能力 
⊠資訊素養 
生涯規劃 
⊠健康的生活方式 

2. 我的行動承諾 — 「感恩珍惜．積極樂觀；

勤勞守法．行出善良」」（2023） 

a) 承諾日早會宣誓及簽署承諾書 

全部班主任回覆不少於 90%學生有認真宣誓

及簽署承諾書。 

來年應繼續推行有關的行動承諾活

動，並鼓勵學生將承諾書隨身攜帶或

放到課室的當眼處，作為提醒。 

b) 舉行守法講座，讓學生知道近期青少年

常犯的案件類型及其後果，加強學生對

提防罪惡的敏感度，勉勵他們做個守法

守規的良好公民。 

超過 85%學生回應認同講座有助提醒他們做

個奉公守法的良好市民。 

班主任和有關老師亦反映學生在日常生活中

更留意守法循規，以免誤墮法網。 

學校將繼續透過講座，在不同時期，

針對當時較為常見或嚴重的社會問題

或違法行為，協助學生培養守法的態

度，拒絕引誘，做個奉公守法的良好

市民。 

c) 重啟少年警訊 JPC，讓學生協助警方在

學校和社區宣揚和推動宣揚公民責任和

守法意識。 

 

全年共招募超過 25 位 JPC 會員，並積極參與

了多項 JPC 活動，會員都對參與的活動有正

面的評價，反映活動有良好的成效，將會員

培養成具公民責任、守法的人。另外，本校

獲發 23/24 年度東區最積極參與學校獎。 

學校應繼續推動更多學生成為 JPC 會

員，讓學生透過實際參與，身體力

行，成為具公德心、守法的良好公

民。另外，學生也可協助警方推廣社

區的滅罪活動，回饋社會。 
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範疇 策略及工作 成效 跟進 

⊠國民和全球公民 

身份認同 
⊠廣闊的知識基礎 
⊠語文能力 
⊠共通能力 
⊠資訊素養 
生涯規劃 
健康的生活方

式 

3. 「我的行動承諾」(加強版)優質教育基金撥

款進行以下計劃︰ 

a) 培訓學校升旗隊新隊員 

共 12 位學生接受培訓，並開始協助學校舉行

升旗禮。 

學校將繼續培養學生對國旗、國歌和

升旗禮的認識和重視程度，並透過課

程、全方位學習和全校氛圍的營造，

讓學生更全面和深人理解國情和國安

教育，對國家產生歸屬感和認同感，

主動學習和作出有利國家安全和發展

的行為。 

b) 設計與國家安全教育或國情教育有關的

課程，學生可於 M&O 課、公民科或網

上學習，並把學習心得寫在記錄冊內。 

超過 80%學生把學習心得寫在記錄冊內，表

現令人滿意。 

另外，有 85%至 90%學生同意學校透過多元

學習途徑，向學生推廣國安和國情教育，成

功提升他們對國家安全和中華文化的認識，

並加強他們的國民身份認同。 

探訪昂船洲軍營活動未能安排，但以廣州 

黃埔軍校取代。 

c) 安排國家安全教育或國情教育講座 

d) 籌辦與國家安全教育或國情教育活動 

➢ 探訪昂船洲軍營 

➢ 中華文化攤位等 

e) 設計媒體與資訊素養教育相關課程，學

生可於 M&O 課、ICT 或網上學習，並

把學習心得寫在記錄冊內。 

超過 80%學生把學習心得寫在記錄冊內，表

現令人滿意。另有超過 90%學生同意學校透

過多元學習途徑，提升學生對媒體及資訊素

養的理解、分辨虛假資料的能力和應對虛假

資訊時的正確態度。並有不少於 35 位學生完

成校園電視台工作坊。 

f) 安排媒體與資訊素養教育講座 

g) 籌辦媒體與資訊素養教育活動 

➢ 參觀星島集團媒體工作間 

➢ 校園電視台工作坊等 

⊠國民和全球公民 

身份認同 
⊠廣闊的知識基礎 
語文能力 
⊠共通能力 
⊠資訊素養 
生涯規劃 
⊠健康的生活方式 

4. 姊妹學校計劃 (參考附件)  

結連學校︰四川金牛實驗中學 

➢ 透過學校探訪和交流活動，提升師、生、

家長對內地教育制度和人文文化的認識和

了解。 

超過90%學生同意學校安排的姊妹學校探訪和交

流活動能提升他們對內地教育和文化的理解及提

升國民身份認同。另外，帶隊老師與學生討論

後，認為他們有不同程度的學習經歷和體會，對

認識內地教育、學習中華文化和國民身份認同都

有不同程度的提升。 

本校將繼續與內地不同地區的學校建立

姊妹學校關係，未來會嘗試透過視像形

式進行交流，盡可能安排更多機會，參

觀雙方的公開課堂，促進教師和學生在

教學和文化上的理解和交流。 
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範疇 策略及工作 成效 跟進 

⊠國民和全球公民 

身份認同 
廣闊的知識基礎 
語文能力 
共通能力 
資訊素養 
生涯規劃 
⊠健康的生活方式 

5. 五學並舉之武藝校園計劃(先導學校) 

由馮燊均國學基金會主辦，中國武術國際

學院承辦，旨在弘揚中國武藝文化。 

a) 體育課以武術操熱身 

根據老師觀察，超過75%學生享受學習和參與大

匯演和比賽的過程，大部份學生對學習和參與活

動和比賽的回饋也相當正面，反映他們投入相關

的學習過程，亦有助涵養品德的發展。 

另外，超過90%學生同意參與活動能夠提升自己

的國民身份認同感。 

學校認同學習武藝國學是適合本校

學生的文化學習活動，不但讓學生

透過實際行動，體驗中華文化的外

在和內涵，更能夠強身健體，磨練

意志，是不可多得的體驗式學習經

歷，未來將繼續將其推廣給各級學

生。 

b) 國慶日武術操大匯演 

c) 武術興趣班「太極拳」 

d) 武術興趣班「棍術」 

e) 武術操比賽 

⊠國民和全球公民 

身份認同 
⊠廣闊的知識基礎 
語文能力 
共通能力 
資訊素養 
生涯規劃 
健康的生活方式 

6. 利用操場展板展示與國情教育相關資訊，

內容包括 

➢ 國慶 74 周年 

➢ 《憲法》、《基本法》及《香港國安法》 

➢ 五四青件運動 

➢ 一帶一路 

➢ 沙漠治理 

➢ 科技發展 

➢ 傑出華人 

➢ 其他 

超過90%學生及100%老師同意學校有足夠地利用

操場展板發放與國家有關的資訊。 

另一方面，超過90%學生及95%老師同意這個做法

有助提升他們對國家的認識和國民身份認同。 

學校將會繼續透過操場展板及外間

借用/租用展覽服務，讓學生深入學

習教育局建議與國情教育有關的資

訊及其他與國家有關的重要資訊。 

⊠國民和全球公民 

身份認同 
廣闊的知識基礎 
語文能力 
⊠共通能力 
資訊素養 
⊠生涯規劃 
⊠健康的生活方式 

7. 內地研習團 (與堅料網合作) 

a) 「灣區動起來 — 堅料青年研學體驗

行」，旨在認識國防、科技發展、領南

文化、教育制度等。(前後 2 次) 

本組全年共參與9項內地研習團，合共有超過130

位學生參與有關活動。(不包括公民科和中史科的

內地研習團) 

超過90%學生同意學校安排足夠的內地研學活動

及有關活動能提升他們對國情的認識和國民身份

認同。 

學校將繼續與不同機構和團體合

作，安排足夠和優質的內地研學活

動給學生，讓他們透過體驗式學

習，更全面和真實地學習國情，培

養對國家的深厚情意和認同感，建

立國民身份認同。 

b) 其他地區，如 

− 褔建漳洲 

− 四川成都 

− 紅色之旅 (前後 2 次) 
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範疇 策略及工作 成效 跟進 

國民和全球公民 

身份認同 
⊠廣闊的知識基礎 
語文能力 
⊠共通能力 
資訊素養 
⊠生涯規劃 
⊠健康的生活方式 

8. 義工服務學習 

a) 義工服務講座(與賽馬會合作) 

超過80%學生認同講座內容有助提升他們對香港

社會服務的關注和認識。 

帶領的老師都同意大部份學生有認真聆聽講者的

分享，認為學生在講座後得到一些反思和啟發。 

學校將繼續安排更多服務學習的機

會給學生，一方面希望透過服務社

區，為社區發展作貢獻，另一方

面，希望讓學生體會助人的意義和

快樂，協助他們認識自己，認識社

會上有需要的人士及一些服務他們

的技巧，培養學生的公民責任感和

捨己為人的價值觀及態度。 

b) 義工服務經歷(與賽馬會合作) 超過80%學生認同參與社會服務的經歷有助提升

他們對香港社會服務的關注和認識，過程中感到

快樂和有意義。 

帶領的老師同意大部份學生有認真參與社會服

務，與部份學生討論後，認為他們在服務中得到

不同程度的成長和改變。 

c) 公民大使 

➢ 校內義工服務 

➢ 社區義工服務 (與堅料網合作) 

全年參與校內和社區義工服務共達到100人次，參

與學生有超過80%認同服務有意義及自己有貢

獻，並同意將來繼續參與社會關懷服務。 

負責老師認為大部份學生有認真參與服務，並認

同學生在服務後，對社會服務有更正面的看法，

參與態度也變得更積極。 

d) 公益金便服日 (與 CYC 合作) 有超過85%學生參加是次公益金便服日活動。老

師同意學校在當日講解香港個別的社會問題的做

法，有助推動學生關注社會上有需要人士，能夠

鼓勵他們投身社會服務。 

學校會於來年繼續舉辦公益公便服

日，鼓勵學生身體力行，幫助社會

上有需要的人士。 
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範疇 策略及工作 成效 跟進 

⊠國民和全球公民 身

份認同 
廣闊的知識基礎 
語文能力 
⊠共通能力 
資訊素養 
生涯規劃 
⊠健康的生活方式 

 

9. 促進價值教育，勸勉同學成為有品德的 

a) 早會短講人，內容包括︰ 

  堅毅、尊重他人、責任感、承擔精神、 

國民身份認同、誠信、關愛、勤勞、同

理心及守法 

超過80%學生同意早會的短講、價值教育主題活

動及晨早閱讀課的安排有助他們學習和反思自己

的價值觀，讓他們在做人處事上都有一些改善，

培養正面價值觀和變得更有品德修養。 

大部份老師同意有關的短講、活動和閱讀可以提

醒和啟發學生反思自己的想法和行為，推動他們

的價值觀成長。 

學校同意透過短講、閱讀和參與活動

等不同學習經歷，有助推動各類學生

接觸價值觀教育，對開展和深化他們

培養十二個首要的價值觀和態度有相

當效果，故來年將會繼續透過多元化

學習經歷，推動學生的品德和價值觀

教育。 

b) 推行不同Ὃṿ ץ̆לּ

Һ Ϙ 

中一主題︰關愛 Caring 

中二主題︰感恩 Gratitude 

中三主題︰和諧 Harmony 

中四至中六主題︰守法 

c)  

➢ 國情教育(2 次) ，品德教育(2 次) 

⊠國民和全球公民 身

份認同 
⊠廣闊的知識基礎 
語文能力 
共通能力 
資訊素養 
生涯規劃 
健康的生活方式 

10. 校內班際比賽，推廣國情教育。 

 

超過75%參賽學生和觀眾同意比賽內容有助他們

學習國情，加深他們主動學習國情的動機。 
學校將繼續透過競賽活動，增加學習

國情的趣味，促進學生學習國情的成

效。 
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姊妹學校交流報告書 

2023 / 2024學年 

 

學校名稱： 天主教喇沙會張振興伉儷書院 

學校類別： 
*小學 / *中學 / *特殊學校  

(*請刪去不適用者) 
負責老師： 張小清副校長, 林庭宇老師 

 
本學年已與以下內地姊妹學校進行交流活動： 

1. 成都市金牛實驗中學校 

  

  

  

  

 
本校曾舉辦的姊妹學校活動所涵蓋層面及有關資料如下： 

(請在適當的方格內填上✓號(可選多項)及/或在「其他」欄填寫有關資料)  
 

甲. 管理層面（*已舉辦 / *未有舉辦）(*請刪去不適用者) 

交流項目 預期目標 

編號  描述 編號  描述 

A1  探訪/考察 B1  增進對內地的認識和了解 

A2  校政研討會/學校管理分享 B2  增加對國家的歸屬感/國民身份的認同 

A3  會議/視像會議 B3  
交流良好管理經驗和心得/提升學校行政及

管理的能力 

A4  與姊妹學校進行簽約儀式/商討交流計劃 B4  擴闊學校網絡 

A5  其他(請註明) : B5  擴闊視野 

   B6  建立友誼/聯繫 

   B7  訂定交流計劃/活動詳情  

   B8  其他(請註明) : 

 

管理層面  

達至預期目標程度 
C1  完全達到 C2  大致達到 C3  一般達到 C4  未能達到 
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乙. 教師層面（*已舉辦 / *未有舉辦）(*請刪去不適用者) 

交流項目 預期目標 

編號  描述 編號  描述 

D1  探訪/考察 E1  增進對內地的認識和了解 

D2  觀課/評課 E2  增加對國家的歸屬感/國民身份的認同 

D3  示範課/同題異構 E3  建立學習社群/推行教研 

D4  遠程教室/視像交流/電子教學交流 E4  促進專業發展 

D5  專題研討/工作坊/座談會 E5  提升教學成效 

D6  專業發展日 E6  擴闊視野 

D7  其他(請註明) : E7  建立友誼/聯繫 

   E8  其他(請註明) : 

 

教師層面  

達至預期目標程度 
F1  完全達到 F2  大致達到 F3  一般達到 F4  未能達到 

 
 

丙. 學生層面（*已舉辦 / *未有舉辦）(*請刪去不適用者) 

交流項目 預期目標 

編號  描述 編號  描述 

G1  探訪/考察 H1  增進對內地的認識和了解 

G2  課堂體驗 H2  增加對國家的歸屬感/國民身份的認同 

G3  生活體驗 H3  擴闊視野 

G4  專題研習 H4  建立友誼 

G5  遠程教室/視像交流/電子學習交流 H5  促進文化交流 

G6  文化體藝交流 H6  增強語言/表達/溝通能力 

G7  書信交流 H7  提升自理能力/促進個人成長 

G8  其他(請註明) : H8  豐富學習經歷 

   H9  其他(請註明) : 

 

學生層面  

達至預期目標程度 
I1  完全達到 I2  大致達到 I3  一般達到 I4  未能達到 
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丁. 家長層面（*已舉辦 / *未有舉辦）(*請刪去不適用者) 

 (註 :學校不可使用姊妹學校計劃津貼支付家長在交流活動的開支) 

交流項目 預期目標 

編號  描述 編號  描述 

J1  參觀學校 K1  增進對內地的認識和了解 

J2  家長座談會 K2  增加對國家的歸屬感/國民身份的認同 

J3  分享心得 K3  擴闊視野 

J4  其他(請註明) : K4  加強家校合作 

   K5  加強家長教育 

   K6  交流良好家校合作經驗和心得 

   K7  其他(請註明) : 

 

家長層面  

達至預期目標程度 
L1  完全達到 L2  大致達到 L3  一般達到 L4  未能達到 

 

監察/評估方法如下： 

編號  監察/評估方法 

M1  討論 

M2  分享 

M3  問卷調查 

M4  面談/訪問 

M5  會議 

M6  觀察 

M7  報告 

M8  其他(請註明) : 學生活動後感 

 

全年財政報告： 

編號  交流項目 支出金額 

N1  到訪內地姊妹學校作交流的費用 HK$74,318 

N2  在香港合辦姊妹學校交流活動的費用 HK$ 

N3  姊妹學校活動行政助理的薪金 (註:不可超過學年津貼額的20%) HK$10,000 

N4  視像交流設備及其他電腦設備的費用 HK$13,860 

N5  交流物資費用 HK$ 

N6  在香港進行交流活動時的茶點開支(註:不可超過學年津貼額的2%) HK$ 

N7  老師的一次入出境簽證的費用(註:不可超過學年津貼額的1%) HK$ 

N8  其他(請註明) : HK$ 

N9  學年總開支 HK$98,178 

N10  沒有任何開支 不適用 
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反思及跟進： 

編號  內容 

O1  

有關交流活動的層面 [如適用，請註明]  

1. 管理層面 

2. 教師層面 

3. 學生層面 

                                

O2  

有關交流活動的形式/內容 [如適用，請註明]  

1. 會議︰管理層和老師 

2. 課堂體驗︰數學課、體育課 (太極)、音樂課 (民謠山歌)、活動課(紮染 / 

航母紙飛機)、大師學堂(山水畫) 

3. 文化體藝交流︰唱歌、舞蹈、古箏、英詩朗誦 

4. 生活體驗︰學校午餐、錦里古街、四川火煱(家長宴請) 

5. 生態考察︰熊貓樂園 

6. 水利工程考察︰都江堰 

7. 歷史及文化考察︰三星堆金沙遺址、武侯祠 

                                                 

O3  

有關交流活動的時間安排 [如適用，請註明]  

1. 2004年 5月7日至11日 (到訪成都市金牛實驗中學校) 

2. 2004年 7月27日至29日 (與南京市金陵文匯學校簽約) (新增姊妹學校) 

                                             

O4  

有關交流活動的津貼安排 [如適用，請註明]  

1. 到訪成都市金牛實驗中學校的費用 

2. 參與教聯HKFEW舉辦的南京姊妹學校簽約計劃的費用 

3. 負責姊妹學校事宜的教學助理費用 

          

O5  

有關承辦機構的組織安排[如適用，請註明]  

1. 香港旅行社負責訂機票、酒店和旅行保險 (成都市) 

2. 內地旅行社負責兩地學生的考察行程 (成都市) 

3. 教聯HKFEW負責南京姊妹學校簽約計劃 (南京市) 

 

O6  
其他(請註明) : 

 
 

 

交流參與人次： 

編號  層面 交流參與人次 

P1  本校學生在香港與姊妹學校交流的人次 ___0__人次 

P2  本校學生到訪內地與姊妹學校交流的人次 __10_ 人次 

P3  本校學生參與交流的總人次 __49 _總人次 

P4  本校教師參與交流的總人次 __ 7__總人次 

P5  本校學校管理人員參與交流的總人次 __ 2__總人次 

 

備註： 
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原擬的交流層面包括家長層面，但條件限制是家長校董，而家長校董只有一位 (不包括替代校董)，在沒有家

長同伴和工作難於請假兩個原因下，家長校董未能參與是次姊妹學校交流活動。 

 
所有參與是次成都姊妹學校交流團的學生和老師皆同意是交流和研習活動增加了他們對內地教育、國家歷

史、中華文化、生態安全、水利工程等方面的認識和理解，以及提升了自己的國民身份認同感。 
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5.3.5 環境保護教育組 

環境保護教育 

本校制訂並推行校本環保政策，以加強學生的環保意識、培養他們響應環保的態度，以及實踐環保生

活。 

環境教育是一項可持續發展教育，本校通過課程規劃、設施和資源管理，以及全方位學習活動等培養

學校成員對環境的責任承擔，讓他們認識香港、中國內地以至全球的環境問題及環保工作，做到「紮

根本地、關注全球」，令他們學會自覺和有智慧地去管理地球資源，實踐環保行動。 

2023-2024 活動成就： 

1. 榮獲2022-2023 可持續發展學校獎勵計劃「可持續發展社區項目獎」及「可持續發展學校參與獎」 

 

2.傑出學生環境保護大使: 銀獎3A何諾謙    銅獎4A梁偉恒 

 

3. 學生環境保護大使優異獎: 3A李栩賢   

 

64 以下同學積極參與2022/23年度「學生環境保護大使計劃」，頒獲「基礎環保章」證書： 

3A彭泰總   4B曾旭  4B鄭景南   4B 陳敏聰   5A 張逸峰   5A楊學文 

 

2023-2024活動及檢討：  

活動 日期 報告及檢討 

環保學會會員大會 

 

2023年10月5日 大部分環保學會的會員及環保大使參與

了會員大會，環保學會介紹了主要活動

及環保大使職責，學生填寫了活動參加

表格。 

學生環境保護大使 2023年10月至2024年6月 有少量同學沒有按時出席環保大使培訓

活動或沒有在活動後完成指定工作，所

以未能獲得環保章，本年度有六位同學

得到基礎環保章證書及兩位同學得到專

題環保章證書。將來必須加強提醒同學

依時出席活動，並且跟進培訓後的工作

情況。 

初中級小農夫計劃 2024年4月至2024年6月 四月份重新整理田地及種植香草，同學

們能夠把種植的香草收成並製作成香草

醬。種植的香草有薄荷檸檬、羅勒等。
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建議來年種植一些比較吸引的農作物，

例如車厘茄和辣椒。 

初中級親子種植比賽 2023年12月至2024年2月 參與人數44，學生按自己的情況參加由

康文署舉行的網上講座和遊戲。並將交

回的盆栽與家長日的公益少年團花卉義

賣籌得$2291，已全數捐給公益少年

團。 

環保促進會 

環保嘉年華2024  

2024年1月28日 (星期日) 

九龍公園 

本校自製攤位遊戲「認識能源」，環保

大使在環保嘉年華中協助超過300名社

會人士完成遊戲並細心講解遊戲的意

義，宣揚節約能源、可再生能源及碳中

和。 

 

初中班際節能減耗比

賽 

2024年3月至6月 由老師檢查各班有沒有「記得閂電掣」

及從能源監察系統統計每班用電量， 

每級設一個冠軍，得獎班分別是1A、

2C及3C。 

2023/2024可持續發展

學校(中學)外展計劃 

2024年5月8日 

 

由機電工程署的講者為本校中一的學生

進行主題講座:「能源節約講座(能源效

益及節約)」。講座的互動環節增加了

講座的趣味性和學生的參與率。 

環保週: 

⚫ 晨讀課 

⚫ 素食日 

⚫ 午間問答比賽 

⚫ 攤位遊戲 

⚫ 回收日 

2024年3月11日至2024年3

月15日 

各項活動都能順利進行。晨讀能夠增加

學生對本校環保政策的認識，素食日有

58位師生參加，參與率理想。攤位遊戲

眾多，而且獎品豐富，氣氛良好。回收

日成效不佳，建議增加獎項。 

電子廢物回收 全年  

 

本年度電子廢物回收活動共收得二百多

件電子廢物，包括電腦顯示器、電腦主

機、鍵盤、打印機、電線等。 

參觀「智惜用電生活

廊」 

2024年6月27日 試後活動期間帶領了15位環保學會成員

到上環港燈「智惜用電生活廊」參觀並

且參與STEM工作坊，講解員解說香港

節能的政策和方式，並教導學生如何從

個人方面節能。 
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5.3.6維護國家安全及國家安全教育相關措施的年終檢討  

2023 – 2024 學年  

 

範疇 措施 施行情況 成效與反思 

學校行政 1. 參考教育局不時發出／更新的指引，持續優化「維護國家安全

及國家安全教育」工作小組及有關機制：  

− 持續檢視學校相關的行政指引，以配合推廣國家安全教育；  

− 持續策劃、統籌及協調校內有關國家安全教育的活動及措施；  

− 加強促進不同持份者的溝通和協作，加強學生品德培養和相關

的訓育輔導工作；及 

− 持續檢視現行策略和應變措施防止政治活動入侵校園。 

工作小組就國家安全教育的不同範

疇分工，全面落實及深化相關政策

和措施，並持續監察工作進展。 

在 23/24 年 度 已 檢 視 相 關 工

作，並順利完成相關政策和

措施。 

本組將繼續留意教育局等機

構的指引，持續監察及匯報

工作進展。 

2. 持續檢視校園內的書本、刊物和單張等沒有涉及危害國家安全

的內容 

− 除定期檢視圖書館實體和電子版藏書外，亦檢查所有課室圖書

櫃中的藏書以及載於其他電子資源或網上學習平台的電子書，

確保學校活動不會涉及危害國家安全的行為和活動。  

− 繼續優化圖書館實體和電子版館藏審閱機制及指引，工作小組

定期抽查有關行政工作是否按照指引執行。 

在23/24年度管理層多次在教職員會

議提醒教職員定期檢視校園內的書

本 (實體和電子版 )、筆記、測考

卷、刊物、單張等沒有涉及危害國

家安全的內容。 

在23/24年度沒有發現書本(實

體和電子版 )、筆記、測考

卷、刊物、單張及圖書館藏

書(實體和電子版)有涉及危害

國家安全的內容。 

本組將繼續優化相關審閱機

制及指引。 

3. 持續檢視學校舉辦活動的機制和程序，確保以學校名義舉辦的

活動（包括學生活動、課外活動、邀請校外嘉賓演講、校友或

家長教師會為學生舉辦的活動、校外導師任教的活動 等），不

會涉及危害國家安全的行為和活動。 

在學校舉辦的活動（包括學生活

動、課外活動、邀請校外嘉賓演

講、校友或家長教師會為學生舉辦

的活動、校外導師任教的活動 等）

會有老師監察，不會有涉及危害國

家安全的行為和活動。 

在23/24年度未有發現有涉及

危 害 國 家 安 全 的 行 為 和 活

動。 

本組將繼續優化相關機制及

指引。 
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範疇 措施 施行情況 成效與反思 

4. 參考更新的「資助學校採購程序指引」，學校進行採購時，在

報價／招標文件中加入具體條款， 列明基於國家安全而容許學

校取消供應商的資格和終止相關合約。 

已更新的「資助學校採購程序指

引」，學校進行採購時，在報價／

招標文件中加入具體條款， 列明基

於國家安全而容許學校取消供應商

的資格和終止相關合約。 

在23/24年度未有發現任何服

務機構涉及危害國家安全的

行為和活動。 

本組將繼續優化相關採購機

制及指引。 

5. 學校因應校本情況及危機處理機制，制定具體策略和應變措

施，以應付涉及危害國家安全的行為和活動，包括適時處理突

發情況，並盡快向教育局報告。在有需要時，學校應循既有的

途徑尋求意見，及／或考慮向相關警區的警民關係主任／學校

聯絡主任尋求協助。 

學校已因應校本情況及危機處理機

制，制定具體策略和應變措施，以

應付涉及危害國家安全的行為和活

動。 

在23/24年度未有發現任何涉

及危害國家安全的行為和活

動。 

本組將繼續優化相關機制及

指引。 

6. 學校建造新的旗杆位置以配合升掛國旗、區旗及校旗的標準和

需要，讓升旗禮更順利地進行，並讓學生感受到嚴肅莊重的氣

氛。 

因應本校地形安排在操場新建國旗

和區旗旗杆以配合升掛國旗和區旗

的標準和需要，讓升旗禮更順利地

進行，並讓學生感受到嚴肅莊重的

氣氛。 

在23/24年度在操場新建的國

旗 和 區 旗 旗 杆 仍 未 完 全 完

工，估計會在24/25年度9 月

才可完成整個旗杆區域的佈

置。 

師生已習慣在升旗禮和奏唱

國歌時以莊重嚴肅的態度參

與其中。 

人事管理 1.  根據《僱傭條例》、《教育條例》、《教育規例》、其他相關

法例及僱傭合約，以及《資助則例》（資助學校適用）和教育

局發出的相關指引辦理學校教學及非教學人員的聘任。  

−  確保新聘的教師（包括新入職教師及轉校教師）已在《基本法

及香港國安法》測試取得及格成績。 

− 所有教職員 (包括新入職的教職員 )必須 簽署校本國安聲明

書，確保他們在學校工作期間向學生傳遞的任何訊息必須符合

已根據《僱傭條例》、《教育條

例》、《教育規例》、其他相關法

例及僱傭合約，以及《資助則例》

（資助學校適用）和教育局發出的

相關指引辦理學校教學及非教學人

員的聘任。 

所有教職員及以購買服務形式聘用

在23/24年度沒有發現任何任

聘的教職員或校外導師有違

反 國 安 法 的 言 論 或 行 為 發

生。 

學校教師會在現場監察課堂

或活動的進行。 

本組將繼續留意教育局等機
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範疇 措施 施行情況 成效與反思 

教育宗旨及課程目標，並保證有關內容不會危害國家安全。 

− 學校在運用學校資源，包括政府津貼和其他經費，透過以購買

服務形式聘用的非教學人員（包括學校社工、教育心理學家、

言語治療師、教練、興趣班導師等）必 須簽署校本國安聲明

書，確保其工作表現和操守符合要求，包括防範及制止違反解

《中華人民共和國憲法》 （《憲法》）、《中華人民共和國香

港特別行政區基本法》（《基本法》）和《中華人民共和國香

港特別行政區維護國家安全法》（《香港國安法》）和其他法

律的活動。 

的非教學人員均簽署校本國安聲明

書，確保他們在學校工作期間向學

生傳遞的任何訊息必須符合教育宗

旨及課程目標，並保證有關內容不

會危害國家安全。 

管理層多次在教職員會議提醒教職

員定期檢視校園內的書本(實體和

電子版)、筆記、測考卷、刊物、

單張等沒有涉及危害國家安全的內

容。 

構的指引，持續監察及優化

相關機制及指引。 

2. 加強員工管理，提醒教職員必須奉公守法，合力締造平和有序

的校園環境和氣氛。 

− 要求所有教職員細閱教育局公布的《教師專業操守指引》

（《指引》），讓他們知道教育局、學校以及社會對教師專業

及操守的要求和期望，並依據《指引》做好教書育人的工作。 

− 提醒教師必須恪守法治，並尊重當局及學校的合法權力。讓所

有教職員正確理解《憲法》、《基本法》和《香港國安法》，

自覺維護國家安全、社會秩序及公眾利益，履行社會責任和公

民義務，積極支持及推廣國民教育，培養學生正確的國家觀

念。 

− 結合辦學團體的辦學理念、目標及對員工的要求，增潤校本教

職員的操守指引，讓教師參考遵行，並提醒教師應時刻秉持專

業操守，以及違反專業操守的嚴重後果。 

− 透過校本的人事管理和考績機制，適時及適當地跟進教職員的

工作表現及操守。學校會根據指引和機制，嚴肅處理涉及教師

專業失當表現的教師。 

在23/24年度管理層多次在教職員會

議提醒教職員要留意自己的言行，

時刻秉持專業操守，依據《指引》

做好教書育人的工作，以及認知違

反專業操守的後果嚴重。 

管理層透過校本的人事管理和考績

機制跟進教職員的工作表現及操

守。 

所有教職員都明白自己必須

奉公守法及依據《指引》做

好教書育人的工作。 

本組將持續監察及優化相關

機制及指引。 
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範疇 措施 施行情況 成效與反思 

3. 參考更新的「資助學校採購程序指引」，持續完善招標文件及

服務合約，以清楚展示工作人員的表現和操守須符合要求，並

確保服務機構/人員在服務期間沒有涉及危害國家安全的行

為，否則即時終止服務合約。  

負責招標職員已檢視及修訂招標文

件及服務合約，確定購買服務形式

聘用的工作人員的表現和操守符合

教育局有關要求。 

本組將繼續檢視招標文件及

服 務 合 約 ， 修 訂 及 完 善 內

容。 

教職員培訓 1. 教職員參加教育局舉辦與《基本法》、《香港國安法》及國

情教育相關的培訓課程。 

管理層積極鼓勵老師參加由教育局

舉辦與《基本法》及《香港國安

法》相關的培訓課程。另外提供相

關連結，鼓勵老師參與由教育工作

者聯會和民建聯合辦的國家安全教

育日網路上直播講座。 

不少同事持續進修相關的培

訓課程或參加國內交流團，

豐富教師自身知識和經歷，

以提升在教授相關課題上的

知識和技能。 

本組安排組員記錄老師在相

關項目上的進修數據。 

2. 安排合適機構或團體到校舉辦有關國情/國安教育的課程。 本校分別邀請馮燊均國學基金會和

勵進教育中心到校為教職員分享與

中華文化相關的講座和體驗活動。 

在23/24年度全校教職員參與

了最少一次相關講座或體驗

活動，增加他們對國家的認

識及提升民族自豪感。 

本校將繼續安排相關培訓活

動。 

學與教 1. 檢視跨學科主題，呈現國家安全教育內容。 在23/24年度要求各科組老師檢視其

教學計劃，自然連繫國家安全教育

的元素於課程內。校方要求其他科

組加入最少一項相關教育內容。 

各科組跟從學校要求，完成

加入最少一項與國安/國情教

育相關的課程。隨著老師對

國安教育指引更加熟悉，將

可以設計更多相關內容融入

課程計劃之內。 
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範疇 措施 施行情況 成效與反思 

2. 透過全方位學習活動加強學生對國家歷史和發展的認識，提

升國民身份認同。 

不同科組在23/24年度舉行多項與國

安/國情相關的全方位學習活動，加

深學生對國家的認識及提升國民身

份認同，列出部份項目如下︰ 

➢ 太極興趣班和棍術興趣班 

➢ 升旗隊訓練班 

➢ 姊妹學校交流團(成都) 

➢ 內地研學團(包括︰廣州、蘇

杭、福建、三亞、上海等) 

➢ 《憲法》、《基本法》、《香

港國安法》網上問答比賽 

➢ 參觀由反恐專責組設立的「安

全社區體驗館」 

➢ 國家安全教育日網上直播講座 

➢ 光彩香江．全港中文硬筆書法

大賽 2024 

➢ 國．家．我短片創作比賽 

在 23/24 年 度 學 校 安 排 超 過

200人次參與不同的內地研習

團，學生認同活動提升他們

對國家的歷史、地區文化、

教育制度、經濟發科技發展

的認識， 這樣的實地體驗可

以讓學生更好地理解國家的

不同面貌和價值觀，同時培

養他們對國家的熱愛和貢獻

意識，增強國民身份認同。 

學校將繼續安排相關跨科組

活動，讓學生有更多機會在

不同方向和層面認識國家。 
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範疇 措施 施行情況 成效與反思 

 3. 在德育及其他學習經歷課(M&O 課)增加維護國安和了解國

情方面的校本課程內容。 

德育及國民教育組(MNED) 在23/24

年度利用QEF的資助設計與(1)國安

/國情教育和(2)媒體發資訊素養的

相關學習內容，安排學生在 M&O

課堂及在家自習，把學習重點記在

學習小冊子內，並進行反思。講座

方面包括認識懸掛國旗區旗及升旗

禮講座 (香港青少年軍總會)、守法

講座 (東區警民關係組)和 國安講座 

(勵進教育中心)等。 

近年M&O課已增加不少維護

國安和了解國情方面的校本

教案／講座／活動，提升師

生維護國家安全的責任和義

務。從班主任觀察學生對課

程及講座表現投入。 

本組將繼續在24/25年度連接

不同科組，自然結合跨科組

教案和活動，強化學校對國

安／國情教育整體氛圍。 

 4. 利用「我的行動承諾」(加強版)優質教育基金撥款進行以下

計劃 

a) 培訓學校升旗隊 

b) 設計與國家安全教育校本課程及活動 

c) 設計與媒體和資訊素養教育本課程及活動 

學校在23/24年度透過香港青少年軍

總會培訓10位學生學習中式步操和

升旗禮儀，並配合原有的升旗隊隊

員負責恆常的升旗禮進行。 

在23/24年度透過「星島集團」順利

完成與國安/國情教育及與媒體及資

訊素養教育相關的校本課程及活

動。課程已放在網上平台；活動包

括華服體驗、民間遊戲體驗、中醫

講座及香包製作體驗、參觀黃埔軍

校、校園電視台訓練班、參觀星島

集團等。 

23/24年度已大致完成「我的

行動承諾」(加強版)優質教育

基 金 撥 款 計 劃 內 的 所 有 項

目 。 學 生 特 別 喜 歡 體 驗 活

動，24/25 年度將繼續進行相

關活動。 

在24/25年度可尋找其他資源

持續為學生組織更多內地交

流／研習活動。 

5. 建立相關有效網上教學平台/資源庫，存檔年期應至少三

年。 

透過QEF資助，23/24年度已建立相

關資源庫和網上教學平台(星島平

台)的內容，讓師生可隨時閱讀相

關資料。 

網上教學平台已落實，本會

繼續讓學生在24/25年度利用

平台學習國安／國情教育和

媒體及資訊素養教育。 
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範疇 措施 施行情況 成效與反思 

學生訓輔及

支援 

1. 根據校本訓輔政策，向學生清楚說明校方對他們日常行為的

要求；若個別學生出現違規行為，採取合適的訓育與輔導方

法，幫助他們改善。 

副校長／訓導主任在早會恆常提醒

學生校方對他們日常行為／品德的

要求。 

對個別學生出現違規行為，按需要

採取合適的訓育與輔導方法，幫助

他們改過遷善。 

嚴重個案會轉介學校社工／合適機

構協助跟進。 

校方經常訓勉學生留心自己

日常行為，並要做一個守法

守規的少年人，這有助維護

校園的秩序，謍造安全的學

習環境。同時也讓學生知道

守法是每個人的公民義務，

能做好守法已是對社會的貢

獻。 

對個別學生出現違規行為，

已按機制和需要採取合適的

訓育與輔導方法，幫助他們

改過遷善。 

嚴重個案會轉介社工／合適

機構協助跟進，機制行之有

效。 

2. 設立獎勵計劃和提供領袖訓練，幫助學生建立責任感、承擔

和守法精神。 

訓導組和課外活動組分別對不同的

領袖生組別提供領袖訓練及義工服

務學習。這些活動提升學生的責任

感、堅毅精神、承擔精神和守法精

神。投入學習／服務的同學會獲得

獎勵。 

每年訓輔組和課外活動組為

領袖生安排領袖訓練活動，

學生從活動中學習作為領袖

應有的質素和技能，提升學

生個人自信心和衝突處理能

力。24/25年度將繼續培育他

們這方面的能力。 

家校合作 透過家長教師會(PTA)恆常會議及活動，與家長保持緊密溝通，

尋求家長的支持、理解和配合，加強家校合作。 

PTA與學校經常溝通，彼此理解和

配合，保持緊密聯繫，關係融洽。 

PTA明白會方有責任協助推廣家長

教育如親子溝通、國安／國情教

育、健康生活態度和習慣等。列出

我校的PTA是學校和家庭之

間有效的橋樑，讓家長和教

師能夠交流和合作，共同關

注孩子的教育和成長需要。

透過PTA，學校能夠更好地
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範疇 措施 施行情況 成效與反思 

23/24年度部份活動如下︰ 

➢ 親子溝通講座 (年青人成長的

需要及衝突處理) 

➢ 家教會旅行日 (參觀香港歷史

博物館、大埔林村等) 

➢ 學校資訊日攤位活動  

➢ 瑜伽班 

➢ 國家安全教育日線上講座 (推

動家長參加) 

了解家長的需求和關切，而

家長也可以參與學校的活動

和決策過程。 

24/25年度可利用家長教育津

貼安排家長教育相關講座／

活動。 
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5.4 與社區之聯繫 

本校一向積極鼓勵學生參與社區事務，使透過課堂以外的學習，培養公民意識，學懂關心社

會，回餽社會。 

近年來，在校方的大力支持下，各服務團體的活動舉辦得有聲有色，亦與社區組織及其他友

校保持緊密聯繫，除一般性的售賣獎券、售旗外，還策劃不少多元化活動，甚至推廣至國內

地區。茲列其要點如下﹕ 

 

5.4.1 公益少年團  

本校為教育局公益少年團會員學校之一，致力以天主教精神，配合學校宗旨及發展方向，透過組織及

參與各式義務工作，積極推廣公益服務，期望學生培養人文關懷，體察社會需要，扶助弱勢，長遠成

為正直不阿的善人。本團積極連繫社區不同持份者，期望讓公益服務的種子不只散落校園，也滿佈在

社區各處，開出象徵互助的鮮花。 

 

是年，本團共籌辦 / 參與了以下活動： 

活動 活動成效 

教育局公益少年團 

香港東區中小學堆沙同樂日 

 

（協作單位：視覺藝術科） 

 

學生透過參加比賽，在視覺藝術科老師指導下創作與

「團結」和「公民責任」有關的堆沙作品。作品寄託了

學生對社會共融，凝聚多方，以及共同承擔公民責任，

建立更完善香港的願景，將豐富想像展現於具體作品，

既有助提升學科技巧，亦有助強化學生的公民意識，同

時建立良好的價值觀。是次活動，將本校公益少年團連

繫至區內友校及街坊，達至成功宣揚團結同行，共同承

擔公民責任的訊息。 

教育局公益少年團 

東區「環保為公益」—慈善花卉義賣活

動 

 

（協作單位：環保學會） 

 

學生透過參加慈善活動，分別製作手摺紙花、環保浮游

花及盆栽（鮮花）。師生在學校家長日擺設義賣攤位，

以行動象徵共同承擔公民責任，努力行善，建立更完善

香港。活動有助強化學生的公民意識，同時建立良好的

價值觀。是次活動，本校公益少年團連繫家長，達至成

功宣揚共同承擔公民責任，以及關注環保議題的訊息。 

教育局公益少年團 

東區「環保為公益」—慈善遠足籌款活

動 

 

（協作單位：學生發展組） 

 

師生共同完成慈善步行籌款（山頂步行徑），以行動象

徵共同承擔公民責任，努力行善，建立更完善香港，有

助強化學生的公民意識，同時建立良好的價值觀。是次

活動，本校公益少年團向公眾展現行善決心，連繫社

區，達至成功宣揚共同承擔公民責任的訊息。 

教育局公益少年團 

傑出團員新加坡交流團 

 

（協作單位：公民大使） 

 

本校獲推薦的傑出團員參加了由教育局公益少年團舉辦

之傑出團員新加坡交流團。活動讓學生結交各校友好，

共同抱持公益少年團的使命與信念到訪新加坡，並在當

地透過參觀、服務、分享、交流等，強化公民意識，開

闊眼界。是次活動讓本團連繫友校代表，並透過境外交

流，進一步推廣本團理念。 
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教育局公益少年團 

東區周年頒獎禮 

 

（協作單位：學生發展組） 

 

東區周年頒獎禮上，各東區中小學獲邀出席，本校師生

在各項活動的優異表現，獲團辦事處予以各式獎項，有

助學生建立成就感，成為動力，長遠繼續投身社區義務

工作。是次活動連繫本校與其他東區會員學校，分享為

善的樂趣同時，亦助本校建立良好形象。 

教育局公益少年團 

周年大會操 

 

（協作單位：生涯規劃組、學生發展

組） 

 

周年大會操上，全港各區中小學獲邀出席，本校師生在

各項活動的優異表現，獲團辦事處予以各式獎項，有助

學生建立成就感，成為動力，長遠繼續投身社區義務工

作﹔是次活動連繫本校與全港各區其他會員學校，分享

為善的樂趣同時，亦助本校建立良好形象。 

國際獅子總會中國港澳三○三區主辦 

教育局公益少年團協辦 

第三十六屆和平海報設計比賽 

 

（協作單位：視覺藝術科） 

 

初中學生透過參加比賽，在視覺藝術科老師指導下創作

與和平有關的美術作品。作品寄託了學生對世界和平的

願景，展示豐富想像，既有助提升學科技巧，亦有助強

化學生世界公民的角色，同時建立良好的價值觀。有關

作品於比賽完結後上載校網，供大眾閱覽，藉此宣揚和

平訊息。 

公益金 

便服日 

 

（協作單位：德育及國民教育組） 

全校師生在便服日當天穿上簡樸便服，以行動向身邊友

好以至普羅大眾宣揚支持公益活動的訊息。師生身體力

行的小小舉動，具體展現對施比受更為有福的理解，連

繫社區各界同時，有助強化學生作為世界公民的身份意

識，建立良好的價值觀。 

公益金 

賣旗日 

 

（協作單位：學生發展組） 

若干學生透過賣旗日當天組成兩人小組，在柴灣區內各

處賣旗，身體力行地參與義務工作，宣揚社區關懷、扶

老助弱的訊息。活動有助強化學生作為世界公民的身份

意識，並建立良好的價值觀。是次活動連繫本校與區內

街坊，亦助本校建立良好形象。 

樂施會 

樂施米校園義賣活動 

 

（協作單位：環境教育組） 

本校邀請了樂施會到校擺設樂施米義賣攤位，並請來公

益少年團學生大使擔任攤位工作人員。是次活動成功引

起學生對全球資源危機（尤見於糧食短缺及小農生態問

題）的反思，強化學生作為世界公民的責任，有助建構

良好價值觀。是次活動透過學生的對外募捐，連繫社會

各持分者，共襄善舉同時，亦助本校建立良好形象。 

「香港傑出家校義工」頒獎典禮 

 

（協作單位：家長教師會） 

「香港傑出家校義工」頒獎典禮已推行數個年頭。是年

頒獎禮同樣廣邀全港各區中小學。其中，本校師生過去

一學年積極推廣義務工作，身體力行地支持社區公益活

動，優異表現獲大會頒發「傑出家長義工」、「傑出學

生義工」及「傑出教師義工」獎項。獎項有助學生建立

成就感，成為繼續投身社區義務工作的動力。是次頒

獎，讓本校連繫社區，連結大眾，對外展示本校在義務

工作及社區服務方面的持續努力，亦有助學校建立良好

形象。 

 

總結而言，公益少年團透過與學校各科各組協作，共同組織、籌辦各式義務工作，期望透過在社區推

動公益事務，連繫社區不同的持份者，從而培育學生成為一如學校宗旨及使命的善人，並讓行善的種

子由校園推廣至社區，散落城市，致力讓香港成就更完善的社會。 
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5.4.2 紅十字會青年團 

負責老師：林庭宇 

會員人數：約50人 

1. 整體情況及發展 

⚫ 全年進行共 23 次集會，參與校內服務共 12 次，校外服務共 8 次，聯團活動共 2

次。 

⚫ 校內外服務包括：校內醫療室急救當值服務、校內外比賽/活動急救當值服務、社區

關懷服務及校內外活動服務工作 

⚫ 會員人數及參與情況穩定，不少會員希望能參與更多會務工作，團隊發展情況良

好。團委員與新舊會員的關係良好，有利將處理會務及服務的技能和知識傳遞給較

年輕的會員，有助團隊的發展和服務更多社區人士。 

2. 校內、校外服務 

本會負責老師及會員為學校醫療室和陸運會等比賽活動提供急救當值服務，並參與

校內外各項活動的執行和場地管理等工作。活動/賽事舉辦機構和接受急救服務的學

生和其他人士，對本團會員的評價非常正面，認同會員服務認真和用心，並表示希

望繼續與本團合作，舉辦更多活動和服務。 

3. 課程、比賽和友誼活動 

⚫ 全年舉行和參與包括急救、護理和其他技能等 9 項課程，提升會員的知識、能力和

個人素質。 

⚫ 與其他團隊合辦了 2 次交流和友誼活動，讓會員與其他團隊有更多聯繫，擴闊社交

圈和增進他們的知識和視野。 

參與分區舉辧的急救和護理比賽，讓會員在模擬情況下，體驗事故現場的處理，提升會員的

實踐和應對能力，並與其他團隊交流和分享，深化技巧和友誼。5.4.3 社會服務團  

 

社會服務團 2022-2023活動及檢討 

本年度有一次賣旗籌款活動。於5月20日星期六，為突破機構籌款作賣旗活動，當日有20位同學參與

活動，十分積極及投入，值得嘉許。 

 

 

本團於2023年7月7日下午2:00至3:00，到香港路德會富欣花園長者中心作探訪活動，主要由高班同學總
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籌及設計活動，內容有健身操、音樂表演、遊戲及傾談。邀請中一級同學參與，共服務25位老友記，

他們投入活動，渡過了一個美好的下午。高年級學生有6位參與，中一及中二學生有8位參與，各同學

均熱心服務，主動與長者傾談，表現出色。 

 

5.4.3 與社區之聯繫 – 宗教活動組 (聖福若瑟服務團) 

負責老師：湛沛祺老師 

團員人數：約50人 

 

精選活動報告 

聖福若瑟服務團 - 派飯 

15/9/2023 

為響應教宗在世界青年節呼籲:年青人要發光!本校聖福若瑟服務團於新學年繼續「懷着大愛去做小

事」 -- 協助獻主會神父在油麻地和土瓜灣派飯予基層市民。 

當晚下著雨，但同學的熱心絲毫沒有減退地把任務完成。有兩位來自新加坡的修女都表示十分欣賞同

學「施比受更為有福」的舉動，深受感動。讚美主! 

 

堂校合作:明愛港島區慈善賣物會 

2023-11-05 

剛過去的星期日是一年一度的明愛港島區慈善賣物會，現場人頭湧湧，氣氛熱鬧！本校聖福若瑟服務

團派出大約五十多名義工負責不同崗位，例如：遊戲攤位、產品銷售、售賣明愛慈善獎券等等，一起

用愛心和行動支持明愛慈善賣物會。黃校長、何副校長、學生家長及一眾老師亦到場為學生打氣及慷

慨解囊以示支持！周守仁樞機和寧漢豪局長更親臨本校攤位，試玩遊戲，並給鼓勵予同學 。特此鳴謝

所有義工及聖瑪加利大堂各青委努力付出，令賣物會得以順利完成！ 

 

協助明愛：「婦女Me Time鬆一鬆」 

2023-11-18 

實在要感謝西灣河明愛婦女發展計劃給予機會，讓本校學生作義務工作實習！他們在「週末STEM 一

STEM」活動中學到如何籌備STEM活動體驗、訂立學習目標、設計遊戲、學習講解和執行活動等，獲

益不少。 

透過與小朋友互動，雙方建立和諧關係，組員間有效協作，達到寓服務於學習，彼此樂也融融。 

最後反思與回饋環節，何副校長與是次參加服務學習的同學一起檢討，就活動情況，完成自評及同儕

互評。學生因而更加明白自己的角色、所需之技能及資訊、安全考慮及對服務對象的敏感度。明愛社

工亦肯定並嘉許學生的服務學習經驗，鼓勵他們持續地參與服務，繼續發光發熱。 

 

聖福若瑟服務團: 教長者用智能手機 

2023-11-19  

 

本校聖福若瑟服務團的十位義工於11月19日(星期日)早上到了柴灣海星堂出席義工服務，為長者解答
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有關智能電話使用時遇到的困難。 活動過後，「老友記」均表示十分欣賞同學的耐性及熱心，疑難迎

刃而解，滿足快樂！ 感謝天父！ 

 

聖福若瑟服務團:與童軍參與地區義工服務 

2023-12-15 

 

聖福若瑟服務團：學生參與聖誕聚餐義工服務 

2023-12-25 

 

在普天同慶的聖誕節裡，除了與家人慶祝耶穌誕生外，本校特意舉辦了一次聖誕聚餐義工服務，讓學

生能夠有機會去招待和服務一班老人家，傳遞佳節祝福，增添節日意義。 

今次是聖艾智德團體復常後的首個聖誕午餐之一，假黃大仙聖文德堂禮堂舉行，共招待一百多位「嘉

賓」，場面熱鬧。學生義工、小朋友和其他團體義工穿梭席間為長者送上祝福、關心和禮物，「老友

記」亦樂此不疲地與年輕人傾談，分享生活點滴，氣氛融洽。 

聖艾智德團體 (The Community of Sant Egidio) 的精神與原則如下： 

祈禱：這是全球團體生活中最重要的部份。也是團體全部生活方向的中心。 

傳播福音：是團體核心所在，以接觸那些尋找生活意義的人們。 

與窮人作伴：以教會福傳的精神－「教會是給所有人的，特別是窮人」，爲他們作義工與服務。 

全球共融：追求全世界基督徒合一並為之祈禱，並建立友誼而生活。 

對話：梵蒂岡第二次大公會議所提倡，在不同信仰間和平合作，成爲生活方式，是解決衝突的方法。 

 

 

聖福若瑟服務團：本校3位學生於「愛心行動獎2022-2023」獲頒嘉許狀 

2024-01-14  

 

由香港青年交流促進聯會、香港學生活動基金會和龍之家社會服務基金聯合主辦，香港廣東社團總會

青年委員會、粵港青年交流促進會和粵港澳大灣區青年總會合辦，香港大良同鄉聯誼會、香港順德人

聯會青年事務委員會協辦，特區政府民政及青年事務局、教育局和香港中聯辦教育科技部擔任支持機

構，香港教育工作者聯會擔任合作夥伴，並獲得大灣區共同家園青年公益基金資助的第二屆「愛心行

動獎2022-2023」於1月14日假座香港會議展覽中心演講廳圓滿舉行。 

活動中，大會為宣傳社區關愛信息及呼籲青年投入義工服務，發揮互助精神，透過多元化的義工活動

擴闊視野及發展個人潛能，建立責任感等正面的價值觀和人格成長。 

其中，本校3位學生，包括蔡明桐(代表聖福若瑟服務團)、梁偉恒、黃韋迪，均獲頒「愛心行動獎」嘉

許狀，表揚其過去一年的熱心付出，以愛行善。恭喜以上同學！ 

 

宗教教育組、聖福若瑟服務團及環保學會：修士與學生向「營廚」學習包粽 

2024-05-09 

為銘念會祖聖約翰喇沙瞻禮，本校宗教組及聖福若瑟服務團，聯同環保學會舉辦包素粽活動，並有幸

邀得「營廚」Macro師傅和秀秀師傅作星級導師。 
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同時，很榮幸喇沙修士Brother Dennis（Chairperson of the Hong Kong Lasallian Education Council and the 

Principals Conference) 也親臨其中，與師生一起包粽。 

「營廚」一直致力將健康營養信息帶到社會不同階層，推廣健康飲食文化。當日師傅們除了教授學生

包素粽外，亦向師生推廣低碳飲食文化。學生把所包的粽分享給社區有需要人士，實踐愛德服務，意

義深遠。 

是次活動圓滿成功，感謝同學投入參與。 

 

聖福若瑟服務團 (堂校合作): 協助舉辦海星繽紛夏、喜樂滿主家 

7/7/2024 

 

聖福若瑟服務團: 社區愛德服務 

2024年8月4日 (星期日) 

 

本校聖福若瑟服務團本著「以貧為先」的精神，在暑假期間，幾位學生成員協助柴灣泗興食堂派飯予

區內長者。他們懷著熱誠，讓受助人感到尊重及關心。感謝天父! 

 

5.4.4 童軍 
 

香港童軍 港島第149旅 2022-2023年度 周年報告 

 

負責老師 

盧凱康老師 

 

學生代表 

 蔡景釗(5A16)  

 

團員人數 

 童軍10人、深資童軍20人 

 

全年集會次數 

 疫情減退，實體集會全面復常。 

 全年累計：實體集會16次、特別/戶外團集會11次、聯團活動2次、校內服務12次、外界服

務3次 

 

精選活動報告 

1. 嚮應總會緊急呼籲, 因應雨災清理社區(2023_09_09) 

面臨五百年一遇的大雨，本港多區受雨災侵擾，市面滿目瘡痍，本區柴灣地帶更屬重災區。本

旅團嚮應港島地域總部緊急呼籲，派出十多名童軍成員及領袖，先清理校內淤塞渠道，再到柴

灣區會報到，協助清理區內淤泥，事後，獲總會好評及嘉許，街坊亦一致稱讚本校學生具強烈

關愛社區之心，予以表揚。 
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2. 港島童軍繽紛日服務 (2023_10_08) 

港島童軍繽紛日今年重回黃竹坑警察學院舉行，本旅團童軍參與當中、服務於不同攤位及分站，

當中他們自己飽有得著之餘，亦能助人自助、學習服務身邊的人。 

 

3. 香港童軍大會 2023 (2023_10_29) 

本年香港童軍大會操於2023年10月29日在香港大球場再度舉行，當日二萬多名香港童軍穿著整

齊制服、精神抖擻，準時到達會場，場面熱鬧，童軍在領袖的帶領下，重新各人對誓言的承諾，

亦都見證各步操隊伍檢閱。 

 

4. 參與非洲 Watoto 兒童合唱團音樂會(2023_11_04) 

適逢全球巡迴表演的非洲烏干達Watoto兒童合唱團來港，旅團立即安排一次特別團集會去參與

及支持，成員大多第一次接觸黑色人種，都十分好奇他們及他們家鄉的情況。演唱會部份更是

重頭項目，非洲小朋友於台上載歌載舞，唱出「夢想」也有分享「愛」及「尊嚴」的環節，相

信出席的童軍都上了一堂好好的「人生課」。 

 

 

5. 重辦周年營火晚會(2023_03_09) 

去年起，敝旅團不論旅務、集會活動都逐步復常，本旅的招牌節目——

周年營火會也不例外，本年雖然亦沒有邀請太多嘉賓及友好旅團，但規格上、安排上、流程上

，已回復疫情前的八成，相信不久之將未，本旅團就會做好準備，比之前做得更好，也營火會

搞得更盛大、更燦爛。 

 

6. 參觀國家級科研考察船雪龍 2 號(2024_04_12) 

喜逢國家級科研考察船雪龍2號於南極完成考研任務回航之際，過路香港，總會童軍爭取到少量入場

名額，經校長同意，本旅立即組織一行八人深資童軍上船參觀，一睹高端科研人員的研究項目

、考察實況，即場已經有成員表示日後都要向科研之路進發，感恩。 

 

7. 露營初體驗(2024_05_10- 2024_05_11) 

對本團的團員而言，差不多全數為本年加入的「新」童軍，大部份都未曾參與過露營，本團於

五月復活假期間策劃一次體驗性質之露營，讓成員可以領略當中樂趣，兩日一夜的營期包括營

建、生火、煮食、夜行、崇拜等，參與的童軍都樂在其中。 

 

8. 參觀柴灣消防局(2024_06_22) 

本旅團紮根柴灣五十載，認識自己的社區，才有能力服務自己社區。本年度社區認識項目，旅

團刻意安排由「參觀柴灣消防局」開始，引發童軍多關注區內公共設施及相關服務。與

此同時，參觀消防局亦為日後學生可能參與的多元智能挑戰營或加入紀律部隊工作進行

一次非常初步的認識，當日天公造美，參觀活動順利完成。 
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5.4.5 天主教同學會： 

天主教同學會2023-2024活動及檢討 

本年度，宗教活動組舉辦及參與了以下活動： 

1. 開學祈禱會 

2. 聖誕祈禱會及聯歡會 

3. 喇沙瞻禮祈禱會 

4. 聖灰主日守齋祈禱 

5. 四旬期拜苦路活動 

6. 參觀墳場，以推廣生命教育 

7. 欣賞聖詠音樂會及利瑪竇音樂劇，透過藝術讓同學認識宗教 

8. 每天早會，分享及帶領全校師生祈禱 

9. 加強與喇沙會及友校的聯繫：喇沙領袖訓練營、協助售賣喇沙獎券、喇沙交換生計劃、邀請喇沙

修士恆常訪校，與同學交流活動 

10. 加強與堂區及教會的合作，包括參與「海星堂堂區更新」計劃、與海星堂及五間東區天主教學校

合辦「海星繽紛夏，歡樂滿主家」嘉年華，並參與製作，提供場地、與聖猶達堂、聖瑪加利大堂

合辦明愛賣物會攤位、青委天主教同學會領袖訓練、在海星堂教長者用手機、參加聖艾智德團體

的長者午宴、參加教區青年節競技賽 

11. 籌款活動：「天主教四旬期運動」、明愛獎券售賣，培養同學關心他人的精神 

12. 義工服務：福若瑟服務團與不同教會團體及堂區合作，參與派飯、派發物資、探訪獨居老人等活

動、天主教同學會探訪陽光護老中心，與長者玩遊戲、派發福袋、端午節為長者包糭、探訪劏房

戶 

 

5.5 學生會、校友會和家長教師會 

5.5.1 學生會 2023-2024 學生會年度報告 

 

內閣成員 

在2023-2024學年中，學生會由1號內閣Union擔任，並由5C班的譚駿謙擔任主席，帶領團隊致力於為全

校學生提供多元化的活動及服務。宣傳幹事由富有創意的5A班姚奕康擔任，他負責設計及推廣各項活

動資訊。文書工作由5A班的梁偉恒負責，他確保所有會議記錄和文件的準確性。紀律委員5A班蔡景釗

負責維持活動秩序及紀律。學術秘書5A班李文碩組織了多場學術交流活動。服務秘書5B班蕭永漢則負

責學生會的服務項目。體育秘書5C班李樂浚積極安排體育活動，而財政由4B班張澤嘉負責，確保資金

的合理使用。 

 

 

 

 



ASR 2023-2024 

 

122 
 

活動回顧： 

今年，學生會舉辦了一系列豐富多彩的活動，旨在提升學生的校園生活質素。首先，「聖誕聯歡會抽

獎」活動吸引了大量同學參加，現場氣氛熱烈，參加者紛紛期待能夠抽中自己心儀的獎品。這次活動

不僅增添了節日的歡樂，也加強了同學之間的聯繫。 

 

在「學界田徑啦啦隊」活動中，我們與陳瑞祺(喇沙)書院的同學共同組成啦啦隊，為參賽的運動員們

加油打氣，展現了喇沙學校的團結精神和活力。這次合作也促進了兩校之間的友誼。 

 

「喇沙聯校交換生計劃」則為同學提供了一次寶貴的交流機會，讓他們與其他學校的學生互動並分享

學習經驗。這項計劃不僅拓寬了同學們的視野，也增進了校際間的了解。 

 

我們也舉辦了「Everybody 1-2 Switch 電子競技比賽」，這項活動結合了趣味性和競技性，吸引了許多

電子遊戲愛好者參加，並提升了學生對電子競技的興趣。 

 

最後，「與劉永生聯校閃避球賽」提供了一個讓學生們鍛鍊體能和團隊合作的機會。這次活動不僅增

強了體育技能，也加深了與聯校學生的交流。 

 

在學期中，我們曾向學校提出建議，希望在夏季允許學生穿著PE衫上學以提高舒適度，然而，由於學

校的傳統原因，該建議未能通過。我們將繼續努力，尋求更好的解決方案。 

 

成員變動與事故： 

 

本會的副主席5C班吳易禧及福利幹事5C班柳啟軒因私人原因，於1月31日向主席5C班譚駿謙請辭，校

方已批准他們的辭職。這次人事變動對內閣的運作帶來了一定的挑戰，但我們迅速調整分工，以確保

學生會的運作不受影響。 

 

此外，本會的Instagram和Google帳戶於下學期遭到入侵並被刪除，這對我們的宣傳工作造成了影響。

為防止類似事件再次發生，我們將加強帳戶的安全措施，包括啟用雙重認證和定期更新密碼，以保護

我們的數據安全。 

 

總結來說，儘管面臨人事調整和技術挑戰，本年度學生會依然成功地組織了一系列有意義的活動。我

們將繼續致力於為學生提供更好的服務和支持，並在未來進一步提升活動的質量和多樣性。希望在新

的一年中，學生會能夠繼續為全校師生帶來更豐富的校園生活體驗。 
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5.5.2 家長教師會 

為加強學校與家長及家長間的溝通，本校於1992年1月開始籌備成立家長教師會，同年7月成

功通過會章及成立執委會內閣，成員共12名，包括6名教師代表，6名家長代表。 

 

期間，學校在資源及管理方面，提供了大量的支援，家長亦主動參與制定各項計劃及活動；

透過彼此的合作無間，對促進學生在成長過程中的發展有極大幫助。 

 

經常性活動計劃評估方面： 

(1) 超過 50 位家長到校參與第三十二屆會員大會，並順利選出新一屆的 6 位家長幹事。第三

十一屆委員會隨即產生及開展本年度的會務。出席的會員亦以一人一票方式選出第九屆的

家長校董。當日，本會安排了學科講座，介紹持續性評估及如何適應中學的學習模式。 

(2) 本年度本會共舉辦了 6 次定期例會，每次均按會章超過半數委員出席會議，共同商議會

務。 

 

學術活動計劃評估方面： 

(1) 約十位義工家長及學生參加了本會與中文科合辦的「家校閱讀研習坊」，以活動型式提昇

閱書技巧和興趣，主題多元化。 

(2) 為鼓勵同學努力學習，本會頒發獎學金予全校數學科、初中科學科、中三物理科、中三生

物科及中三化學科成績最佳的同學，並贈送書券給每班首三名的同學及獲最進步獎項的同

學。 

 

家長教育評估方面： 

(1) 傳遞正能量，啟發育兒新思路 

張振興伉儷書院家長教師會一向重視家長教育，尤其在家長精神健康方面，通過講座、分享

會、工作坊等多元形式，幫助家長學會自我調理，維護心理健康，更好地支持孩子的成長。 

 

➢ 「校園•好精神」家長精神健康分享會 

本會舉辦了「校園•好精神」家長精神健康分享會，邀請專家講解如何建立積極的家庭功

能、讓家長學會陪伴青少年子女面對逆境，培養子女的韌性和勇氣。活動更提供互動平台，

讓家長交流經驗、分享觀點並互相支持，減輕家長們在面對家庭教育挑戰時的壓力。此外，

活動中的和諧粉彩創作也為家長提供了一個放鬆愜意、釋放壓力的機會，促進心靈健康。 

 

➢ 「如何培養子女的上進心及面對逆境的能力」家長講座 

本會邀請到十優港姐母親麥何小娟女士主講「如何培養子女的上進心及面對逆境的能力」。

麥太以自身經驗出發，細述培養子女上進心和面對逆境的方法，包括鼓勵子女追求夢想，在

日常生活中培養子女的自信心和自律性，幫助他們面對未來成長的挑戰。同時，她也鼓勵家

長正視孩子的失敗經歷，接納不完美，這對家長有很大啟發。 
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➢ 「靜觀•減壓•瑜珈」工作坊 

本會特別邀請瑜珈導師到校舉辦了「靜觀•減壓•瑜珈」工作坊，幫助家長有效管理日常生

活壓力，學會及時自我關顧。家長們在安靜舒緩的瑜珈課程中找到內心的平靜，通過反思及

學習體恤的育兒模式，化解家長與青少年子女之間衝突，修復親子關係。 

 

(2) 家校合作溝通，全面支援學生成長 

本會一直重視家校協作，持續推動學校合作溝通，全面支持學生成長。本年度，本會特別舉

辦多項活動，期望透過家校緊密合作，為學生締造更優質的成長環境。 

 

➢ 中一級公開課 

本會與校方合辦了中一級英語和視覺藝術科的公開課，讓家長親身體驗學校的教學實踐。英

文課堂應用「V•A•R•K」教學法，啟發學生積極參與，讓家長對子女的表現感到讚嘆。

藝術課則充分展現學生在藝術領域的創造力和想象力，令家長對學校的藝術教育留下深刻印

象。公開課後還有評課環節，邀請家長參與，大家踴躍交流，為學校教學工作提出許多寶貴

意見。相信家長的反饋和觀察，不僅能加強家校合作，還將成為學校優化教學、提升效能的

重要方向。 

 

➢ 中三升中四選科講座 

學校和家長教師會重視學生的生涯規劃，每年合辦生涯規劃講座，即使在疫情期間也沒有間

斷。講座由主責生涯規劃的老師主持，家長教師會全力配合。內容詳解各學科的選擇要點、

優劣比較和所需語文能力，並分享歷屆畢業生的選科情況及出路。校方還安排科主任現場介

紹初中未接觸的學科，還設計DSE考題與家長互動，讓家長仿如置身考場，加深對學科的理

解。誠祈日後更多家長重視子女生涯規劃，主動參與，協助孩子做出合適選擇。 

 

➢ 文憑試送「福袋」 

本會為參加文憑試的中六考生準備了「福袋」，這不僅是溫馨的鼓勵和祝福，更是本會與學

校緊密合作，共同關懷和支持應屆畢業生的具體表現。家長們深知文憑試學生正面臨人生重

要關口，承受巨大的壓力和焦慮。因此，本會主動與學校溝通商議，在學校的「派遣禮」中

送上這份心意。相信「福袋」不僅能為學生帶來力量和信心，也向學生傳遞了家校一心，全

力支持他們的信息。 

 

➢ 家長教師短跑比賽 

本會於學校運動日上隆重舉辦了一年一度的「家長教師短跑比賽」。這項賽事吸引了眾多家

長和老師積極參與，場面非常熱烈。當天下著綿密細雨，無損參賽者的熱情和投入度，個個

斗志昂揚，在激烈的角逐中，男女子組的的冠軍都分別由家長代表獲得，引來全場熱烈的掌

聲。本次活動增進了家長與師生之間的交流，活動在一片歡笑中圓滿落幕，期待明年再聚。 

 

➢ 家長教師會周年聚餐 

為促進家長與教師聯繫，本會舉行了一年一度的「家長教師會周年聚餐」。是次聚餐吸引了
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不同年級學生、家長、班主任和各科任老師積極參與，共超過180人出席。活動以「BBQ放

題」形式搭配中式美食，讓大家在輕鬆歡樂氛圍中享受美食，深入交流，建立緊密聯繫。除

了美食，聚餐還安排了刺激遊戲，如「校園找找看」挑戰、抽獎和Bingo，將現場氣氛炒得熱

鬧非凡。家教會一向與校同行，相信通過家校合作，能進一步加強學校和家庭的夥伴關係。 

 

➢ 家長教師會旅行日 

本會旅行日於2024年3月17日成功舉行，有助促進家校合作。是次活動增進了老師和家長之間

的交流，亦讓家長有互相支持和溝通的機會。本會有幸邀請到四位喇沙會修士參與，共同享

受旅行日的精彩活動。行程包括參觀文物探知館、杯麵博物館，以及品嚐名為「校長燒肉」

的美味午餐。在輕鬆的氛圍下，家長和老師互道培養子女的心得，增進友誼。最後，我們參

訪林村許願樹，了解本地文化，一起祈福許願。相信是次旅行日的成功，象徵家校合作將更

加緊密，孩子們的成長將得到更全面的關注。本會感謝喇沙會修士的支持，期待未來有更多

機會，為孩子創造更好的成長環境。 

 

5.5.3 舊生會 

由對母校充滿熱誠及歸屬感的舊生組成的唯一認可的校友組織，幹事會每年均舉辦不同形式的活動，

凝聚舊生的力量，也貫徹學校的「拓荒」精神，服務柴灣。 

 

幹事會及校友校董 

(1) 第14屆幹事會及校友校董任期兩年(2022-2024學年)； 

(2) 本學年顧問老師為張小清副校長和鄭崢嶸老師； 

(3) 幹事會與顧問老師舉行定期會議，推動會務及了解母校最新狀況，給予支援。 

 

活動 

(1) 會徽設計定稿，並為母校重新繪製校徽(.ai檔)，方便日後師生製作影像； 

(2) 2023年10月協辦母校45周年越野賽，共廿多位校友重回鯉魚門公園賽道參加比賽； 

(3) 2024年主要與各兄弟校校友會加強聯繫及籌備活動，包括於2024年2月和陳瑞祺（喇沙）書院及

新界喇沙中學的校友會舉辦三校O40五人足球比賽，以及喇沙會來港150周年慶祝活動等； 

(4) 設立「傑出校友」遴選計劃：以表揚本校具卓越成就之校友，表彰英才，亦以此激勵在校學生

學習表現，希望藉此凝聚社區、校友及師生的團結與向心力。 

https://www.facebook.com/cghcalumni/posts/pfbid0tsLDK75Zop62RuvueDTT1mSBwjg76sB4nPUjWgHpRXqcKtAXXKdyD58D4r1Ck48Gl
https://www.facebook.com/cghcalumni/posts/pfbid024nehvm2JTQxdVGihxe7XMqJQdAyT56UnPCpWekFci1A5ddn9UQffNDHZ31dDhKvwl
https://www.facebook.com/cghcalumni/photos/a.432137894774/10158721062784775/
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(5) 因配合禮堂工程，周年大會暨聚餐擬延於2024年9月舉行； 

(6) 透過建立不同社交平台，凝聚各舊生及發放舊生及同學資訊； 

 

回饋母校、支援學弟學妹 ððð 設立及管理獎學金及籌款 

(1) 張振興伉儷書院舊生會白蘭登修士紀念基金：籌募款額用於提升校園設施和完善學生福利，舊

生會將會監督學校對基金的管理和營運； 

(2) 張振興伉儷書院舊生會羅倫修士獎學金：考獲各級英文科第一名的同學； 

(3) 何江顯校長獎學金：考獲各級中文科第一名的同學； 

(4) 張振興伉儷書院舊生會運動員獎學金：社際及校際比賽破紀錄的同學，以及校際隊際比賽中奪

冠的隊伍； 

(5) 張振興伉儷書院舊生會蔡垂基校友獎學金： 

A. 考獲中一至中三級第二、三名的同學； 

B. 學業及運動成績皆優異的同學 

(6) 廖杏玲老師獎學金：文憑試中文科考獲五級或以上； 

(7) Chong Gene Hang College Fencing Scholarship: 本校每年最優秀劍擊運動員 

 

贊助及支援校方活動： 

(1) 協助售賣香港喇沙會教育慈善基金獎劵； 

(2) 資助有經濟困難的學生解決校園基本需要； 

(3) 2024年4月協辦「師友計劃2024」，邀請了8名校友回校為師弟分享職場生活、升學及就業講座

和職場體驗，並向高中各級同學分享升學及就業有關經驗。 

(4) 2024年7月支持校方和聖艾智德團體試辦愛德服務，宴請海星堂及柴灣區長者到校吃午飯，與長

https://linktr.ee/cghcalumni
https://www.facebook.com/cghcalumni/posts/pfbid0jGoCYJx4qRVLnQkzG4ge3Neb1gPmoiAXiNJsJERv5zPmTxktC1Nod2x17jyLyVRPl
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者交談。 

 

 

第14屆幹事會委員名單 (2022-2024) 

主席：    陳君俠 (2002) 

副主席：   袁漢榮 (1976)、荊培育博士* (1998) 

財政：    伍齊羨 (1976)、黃偉國博士 (1990) 

文書：    郭家妍 (2004)、吳卓燁 (2014) 

社交媒體統籌：黃鴻傑 (2013)、呂岑洋 (2015) 

委員：    丁志恆 (1996)、尹子洋 (2008) 

顧問老師：  張小清副校長、鄭崢嶸老師 

*荊培育兼任校友校董 

 

聯絡方法 

綜合平台：  https://linktr.ee/cghcalumni  

網頁 ：   https://cghcaa.com  

Whatsapp：  91453757 

電郵：    alumni@cghc.edu.hk 

Facebook專頁： https://www.facebook.com/cghcalumni  

LinkedIn:    Chong Gene Hang College Alumni Network 

https://www.linkedin.com/groups/10541149  

 

https://linktr.ee/cghcalumni
https://cghcaa.com/
https://www.facebook.com/cghcalumni
https://www.linkedin.com/groups/10541149
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5.6.1  Reports on the use of CEG (2023-24)  

5.6.1a Teaching assistants (General)  

  

One teacher assistant was employed to help relieve teachers’ workload in preparing teaching materials and 

other teaching related duties. The table below lists their work performed.  

1.  Help tailoring curriculum and typing teaching materials   

2.  Help preparing test papers, examination papers and examination coversheets   

3.  Handling data involved in Homework Policy 

4.  Supervising students in remedial class after school  

5.  Lasallian webpage, school webpage and multimedia editing  

6.  Input of data concerning ECA / SLP (within class service records) / eClass / CA / WebSAMS  

7.  Input of data concerning student award scheme and prizing giving day  

8.  Typing students’ Chinese and English compositions  

9.  Input Chinese supplementary exercises’ marks  

10.  Attending meetings and taking minutes  

11.  Visits and Competitions  

12.  Board design and crystal board design  

13.  Preparing different types of name-lists  

14.  Handling different types of questionnaires  

15.  Other clerical works and administrative duties  

Many teachers agreed that teacher assistant was helpful because their work was efficient and his attitudes was 

good. As they could really reduce teachers’ workload, it was suggested that they should be invited to continue 

to work in the school in the coming academic year. 

 

One part-time English teacher for supporting NAC students and other students with weak English foundation 

by conducting English remedial classes for them to cope with diversified needs. The purpose is to relieve 

teachers’ workload in doing remedial work for NAC and other students so that English teachers can concentrate 

more on curriculum development. From the observation and comments collected by the  English department, 

students were found to be more eager and confident in learning English and the performance of the part-time 

English teacher was very satisfactory. 

 

5.6.1b  Professional Support of Chinese Language Curriculum Planning and Implementation  

 

Hiring professional support service for Chinese Department was completed. We have arranged several meetings 

between Chinese Language Panel and officer of the support service (ex-official of EDB school-based support 

team) via Zoom to discuss about the document of our school planning in teaching curriculum, method of 

evaluation as well as video recording of several lesson observation of Form 2, to observe the effectiveness of 

the curriculum and lessons implemented. There were several suggestions for improvement in the written report 

and teachers were welcome for these suggestions. Since there should be some follow-up work for these kind of 

suggestion and we are planning for the continuation of such services in the next school year.  
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5.6.2 Report on the use of DLG-others 

多元學習津貼 -- 其他課程：資優教育課程 周年計劃書 周年檢討2023-2024 學年 

 

範 疇 課 程 教 學 目 的 目標學生 

(數量/級別/甄選方

式) 

修業期/ 

開始日期 

預期產出 檢討與跟進 

(A) 自主學習 資優超強記憶班 期望藉著記憶優化課程，提升

學生對自主學習的能力，透過

不同記憶方法的介紹和實踐，

改善學生的學習狀況，從而增

強自信心。 

中四級或中五級，由中

文科、英文科、數學科

及理科(生物、化學、

物理)的科任老師提名

能力較高且學習態度優

良的同學。[20人] 

2024年3月-5

月 

(2小時X 1) 

提升學生對自主學習

的能力，學生學習狀

況得到改善，自信心

因而增強。 

檢討︰根據問卷調查，大部分同學都滿意課程，大部分同學都

同意課程能提升自主學習能力和能增強對學習的自信心。另

外，大部分同學都對課程設計和編排感到滿意，也滿意導師的

表現。整體出席率達97.5%。 

跟進︰校方會在來年繼續爭取資源舉辦與提升自主學習的課

程。 

(B) 中文 中文資優課程 課程期望能繼續培養學生學習

語文的興趣，並透過閱讀及寫

作的加強訓練，進一步強化學

生的語文能力，並希望能提升

學生的應試能力。 

中四級或中五級，由中

文科的科任老師提名能

力較高且學習態度優良

的同學。[中文科︰5位] 

2024年3月-5

月 

(2小時X3) 

提升學生的中文閱讀

和寫作能力，培養良

好的應試技巧，以增

強學生面對學業的信

心。 

檢討︰根據問卷調查，大部分同學都滿意課程及同意課程能強

化閱讀和寫作能力。除此以外，大部分同學都同意課程能有助

提升學生的應試能力，大部分同學都對課程設計和編排感到滿

意。大部分同學都滿意導師的表現， 整體出席率達100%。 

跟進︰校方會在來年繼續爭取資源舉辦能培養學生學習中國語

文興趣的課程。 

(C) 英文 英文資優課程 課程期望能繼續培養學生學習

語文的興趣，並透過閱讀及寫

作的加強訓練，進一步強化學

生的語文能力，並希望能提升

學生的應試能力。 

中四級或中五級，由中

文科的科任老師提名能

力較高且學習態度優良

的同學。[英文科︰5位] 

2024年3月-5

月 

(2小時X3) 

提升學生的英文閱讀

和寫作能力，培養良

好的應試技巧，以增

強學生面對學業的信

心。 

檢討︰根據問卷調查，大部分同學都滿意課程，也同意課程能

繼續培養學生對學習英語的興趣。另外，大部分同學都同意課

程能有助提升學生的應試能力，同學都對課程設計和編排感到

滿意，也滿意導師的表現。 整體出席率達100%。 

跟進︰校方會在來年繼續爭取資源舉辦能培養學生學習英語興

趣的課程。 

(D) 數學 數學資優課程 課程期望能鞏固及強化學生的

思維能力，令學生在數學科的

成績有所增長，並希望能提升

學生的應試能力。 

中四級或中五級，由數

學科的科任老師提名能

力較高且學習態度優良

的同學。[數學科︰5位] 

2024年3月-5

月 

(2小時X3) 

提升學生的數學解難

能力，培養建立有系 

統的解難技巧、以增

強學生面對學業的信

心。 

檢討︰根據問卷調查，大部分同學都滿意課程，也同意課程能

鞏固及強化思維能力。另外，大部分同學都同意課程能有助提

升學生的應試能力，同學都對課程設計和編排感到滿意，也滿

意導師的表現。 整體出席率達100%。 

跟進︰校方會在來年繼續爭取資源舉辦能提升學生對學習數學

興趣的課程。 

(E) 理科 理科/ STEM 

資優課程 

希望透過此課程能提升同學對

理科/STEM能力的掌握，並增

強同學的學習信心，希望能提

升學生的應試能力。 

中四級或中五級，由理

科(生物、化學、物理)

的科任老師提名能力較

高且學習態度優良的同

學。[理科︰共5位] 

2024年3月-5

月 

(2小時X3) 

提 升 同 學 對 理 科

/STEM能力的掌握，

加 強 邏 輯 思 維 的 培

訓，以增強同學的學

習信心。 

檢討︰根據問卷調查，大部分同學都滿意課程，也同意課程能

提升同學對STEM能力的掌握。不單如此，大部分同學都同意課

程能增強對學習的自信心，同學都對課程設計和編排感到滿

意，也滿意導師的表現。 整體出席率達93.3%。 

跟進︰校方會在來年繼續爭取資源舉辦能培養學生對

STEM/STEAM興趣的課程。 

註1︰(A)進行1次，每次2小時； (B)、(C)、(D)、(E) 同時間進行，共3次，每

次2小時。 

註2︰入選資優班的同學必須參與 (A) + (B) / (C) / (D) / (E) 
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5.6.3 Report on the use of LWLG 
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5.6.4 Report on the use of SASG 
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5.7. Reports on the use of School-based Support Scheme Grant (SBSSG) 

5.7.1 Report on the use of NCS 

支援非華語學生課後中文學習 

2023-24學年 年終報告 

前言 

 

本校在本學年並未有新取錄的非華語學生，故在本校修讀本地課程的非華語學生仍為兩名。本校確保

非華語學生與華語同儕享有同等學習中文的機會，並將充分利用及適時運用額外撥款作支援學生。 

 

成效檢討 

 

本學年本校共有兩名非華語學生，分別就讀中一及中六。於本學期聘請一名教學助理，為在校非華語

學生作不同形式的中文學習支援及文化共融的活動。支援學習方面，主要透過以下的方式： 

 

1 準備教材﹕教學助理因應兩名學生的程度，預備相關程度的教材。例如在跟進高中非華語學生方

面，能就DSE考卷減少長問題入手，由淺入深，讓他慢慢操練有關答題技巧的問題。中一同學由於基

礎甚弱，用心教導輔以淺易的教材，讓同學慢慢投入學習之中。 

 

2中文科抽離學習安排：教學助理安排於放學後與中六學生進行學習輔導。中一學生則安排於中文科

作抽離學習。 

 

3朋輩合作學習﹕安排同級同學與非華語學生放學後一起學習，在朋輩的鼓勵 

及陪伴下，非華語學生比較願意學習。 

 

4 聯絡家長：教學助理及班主任在有需要時以電話及訊息(Whatsapp)，聯絡家長，以跟進學生學習情

況。助理亦會按有需要翻譯學校通告，協助家長理解學校政策及行政安排。 

 

5參與文化共融活動﹕安排非華語學生於中國文化周擔當工作人員，既可認識中華文化，又可提高社

交能力，效果不錯。 

 

總結 

本年度安排予兩位非華語學生的學習策略反映﹕中六同學較積極投入學習﹔中一同學因信仰問題放學

不能留校，故安排中文科抽離課堂學習取代課後輔導。 
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Student Performance 

 

6.1   Number of F.3 students (2021-2022) promoting to F.4 (2022-2023)  

  
1-9-2023 F4 Students 78 

1-9-2023 原校 F3 升 F4 人數 74 

1-9-2023 中四學位由原校中三學生升讀的人數百分比 94.9% 

 

6.2   Student’s physical development  

1. 參與全港性與體藝相關校際比賽的學生百分比 

 

組別 百分比 (%) 

初中 36.8 

高中 35.8 

 

 
 

 本校參與全港性與體藝相關校際比賽的學生百分比，由最高的36.8%（初中）至最低的

35.8%（高中），兩者相差一個百分點。 
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2. 處於可接受體重範圍的學生百分比 

 

 百分比 (%) 

級別 男生 女生 

中一 70.6 83.3 

中二 60.9 70.0 

中三 60.0 87.5 

中四 80.3 - 

中五 61.0 - 

中六 67.3 - 

 

 
 

 中一至中六級男生處於可接受體重範圍的平均百分比，由最高的80.3%（中四）至最低

的60.0%（中三），兩者相差約二十點三個百分點。 

 中一至中三級女生處於可接受體重範圍的平均百分比，由最高的87.5%（中三）至最低

的70.0%（中二），兩者相差約十七點五個百分點。 

 中三級女生處於可接受體重範圍的平均百分比為87.5%，為全校最佳。 
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3. 體適能表現 

3.1達至「學校體適能獎勵計劃」金銀銅章級證書要求的各級男學生百分比 

級別 
百分比 (%) 

金章級 銀章級或以上 銅章級或以上 

中一 15.0 36.0 57.0 

中二 21.0 34.0 60.0 

中三 18.0 33.0 59.0 

中四 13.0 38.0 73.0 

中五 15.0 37.0 64.0 

中六 28.0 54.0 82.0 

 

 
 

 中一至中六級男生達至「學校體適能獎勵計劃」金銀銅章級證書要求的各級百分比，由

最高的82.0%（中六）至最低的57.0%（中一），兩者相差約二十五個百分點。 

 中一至中六級男生達至「學校體適能獎勵計劃」金章級證書要求的各級百分比，由最高

的28.0%（中六）至最低的13.0%（中四），兩者相差約十五個百分點。 
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3.2達至「學校體適能獎勵計劃」金銀銅章級證書要求的各級女學生百分比 

級別 
百分比 (%) 

金章級 銀章級或以上 銅章級或以上 

中一 50.0 50.0 70.0 

中二 - 33.0 75.0 

中三 38.0 51.0 64.0 

中四 - - - 

中五 - - - 

中六 - - - 

 

 
 

 中一至中三級女生達至「學校體適能獎勵計劃」金銀銅章級證書要求的各級百分比，由

最高的75.0%（中二）至最低的64.0%（中三），兩者相差約十一個百分點。 

 中一至中三級女生達至「學校體適能獎勵計劃」金章級證書要求的各級百分比，由最高

的50.0%（中一）至最低的0%（中二），兩者相差約五十個百分點。 
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6.6 Student’s reading habit 

 

張振興伉儷書院  李茂銘圖書館  2023-2024年度周年報告 

 

前言 

 2023-2024年度是疫情後全面復常的一年，承接圖書館之前在各方面的安排，今年運作繼

續平穩。 

 

恆常工作 

年度計劃 

 訓練學生閱讀技巧，提升學習。 

 培養學生閱讀的習慣。 

 持續重整館內秩序、建立借書及準時還書的習慣。 

 

中英文圖書館課上堂情況 

 學校推行十天循環週的安排，每名學生每循環週均會於中英文科上課時段各到圖書館一次，

進行與科本有關之閱讀。今年繼續加入不少閱讀材料，成效更佳。 

 

 各學習領域亦不時到訪圖書館進行閱讀學習活動，特定班別或選修科於上課時段內由負責

老師帶領，到訪圖書館進行與閱讀有關之學習。到訪班別或選修科分別有數學、體育、化學及生

社科。相信館藏繼續增加，會更吸引各科及級到訪圖書館進行與閱讀有關的學習活動。 
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借還書概況 

 全年借還書總量為 2,126本次，其中包括中文書籍1,337本次及英文書籍789本次。以全校

401名學生計算，全年平均每位學生借書為5.3本，比去年輕微上升，但相信隨著疫情消退，課堂

進一步復常，情況會陸續有改善。本館會繼續努力，推動閱讀及與學習相關活動，配合校方的關

注事項；展望來年更多班及科目到訪圖書館並進行借書，學生透過閱讀，學習更多、得著更多。  

 

圖書管理員及訓練 

 每年開學之初，招募圖書管理員之時，隨即展開圖書管理員訓練的工作。準圖書管理員經

過面試，再進行為期三個多月的訓練，訓練內容包括圖書分類、出納紀錄、新書整理等。但為追

回疫情時落後的校內外各項進度，以致學生圖書管理員報名人數持續處於低位，報了名的同學亦

因補課、運動操練等，經常請假服務，情況不理想，來年會加強培訓務求完善圖書館的效能。 

雜誌訂閱 

 承接去年訂單，現時本圖書館共訂閱各式雜誌20多份，類型包括數理科學、科技應用、宗

教信仰、時事議題、民生經濟、天文地理、健康體育、文學、模型製作、旅遊、軍事等，可謂包

羅萬有。與此同時，本館亦定時及不定時收到不同機構、團體寄來的刊物，經篩選後全數即時上

架。報章方面，本館訂有中文兩份及英文一份共三份報紙共師生閱讀。本館會繼續積極留意讀者

興趣、意向、能力等因素，不時增減各式雜誌及報刊。 

 

周年盤點 

 於七月中進行周年盤點，2023-2024年度本館藏共有14,908項共17,023個複本，遺失連註銷

項目近350項，新書入館約350，與往年相若。另外，全年因遲還書及失書罰款共銀$1,450，去年

輕微上升，但相信是因為疫情消退，借還書活動及閱讀課堂復常有關，並不代表學生閱讀習慣倒

退。 

 

年度項目 

圖書展銷會 

 本館於2024年5月7-8日邀請了天地圖書公司，在本校禮堂舉行了以「STEM」為主題的圖

書展銷會，反應熱烈。 

 

家校閱讀計劃 

與本校家教會及中文科聯合主辦的家校閱讀計劃，邀請各作家、說書人到場分享、講解。本

年五次聚會，分別以懸疑小說《介錯人》、英文桌上遊戲、「剪紙藝術」、「蜜蜂二三事」及

「升級膠再造」為題材，讓學生及家長可以在正規課程以外，涉獵更多不同範疇之知識，沐浴在

閱讀的樂趣之同時，更是開眼界、增見聞。 

 

自主學習時段 

配合學校關注事項，培養學生「自學」之精神，圖書館於午膳時段開放予同學可使用iPad 進

行與學習相關活動，此舉令圖書館午間人流明顯增加，效果不俗，亦有一批同學固定來館進行閱

讀或溫習，情況令人鼓舞。 
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特別項目 

初中及高中講座 

與學校德育及國民教育組協作，本館協助於上下學期的其中一個星期三分別安排兩場特別講

座予初中及高中同學。2023年12月13日為初中講座，主題為「閱讀．生態．創作」，請到本港年

青作家及生態畫家葉曉文小姐主講，反應熱烈。 

 

2024年2月21日為高中講座，是次邀請到《香港遺美》的作者林曉敏小姐為嘉賓，林小姐分

享自己喜好、多年來攝影及搜集資料至撰寫書冊的心得，從中引發學生思考，留意身邊人、事、

物，豐富日後的寫作及人生，效果相當不俗。 
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圖書館2023年至2024年總借書統計 

月份                   年級 中一 中二 中三 中四 中五 中六 數量 總數 

九月 
中文 0 5 0 6 0 1 12 

23 
英文 0 1 10 0 0 0 11 

十月 
中文 127 79 77 0 0 0 283 

393 
英文 29 20 61 0 0 0 110 

十一月 
中文 68 87 96 3 1 12 267 

416 
英文 32 48 68 1 0 0 149 

十二月 
中文 18 19 52 1 0 0 90 

102 
英文 3 4 5 0 0 0 12 

一月 
中文 9 1 69 0 0 0 79 

169 
英文 9 23 57 1 0 0 90 

二月 
中文 79 1 30 31 0 0 141 

253 
英文 58 30 22 2 0 0 112 

三月 
中文 76 67 94 0 0 0 237 

415 
英文 39 44 91 2 2 0 178 

四月 
中文 49 17 64 0 1 0 131 

237 
英文 38 15 52 0 1 0 106 

五月 
中文 13 14 61 0 0 0 88 

109 

英文 3 1 2 15 0 0 21 

六月 
中文 9 0 0 0 0 0 9 

9 

英文 0 0 0 0 0 0 0 

全年 總數 659 476 911 62 5 13 2126 2126 
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6.3  School Awards, Brenden Shield, Sze-Chai Shield , Golden Crest Award 

 

2023– 2024 年度校內獎項及成就 

ӏ Ӑ 

(     ) 

    

1A  4A  

1A  4A  

1A  4B  

1B  4B  

1B  4B  

1B  4B  

1B  4B  

1B  5A  

1C  

 

5A  

2A  5A  

2A  5A  

2C  

 

5A  

3A  5A  

3A  5A  

3A  5A  

3A  5B  

3B  5B  

3B  5B  

3B  5B  

3B  5B  

3B  5B  

3B  5B  

3B  5B  

3B  5C  

3B  5C  

4A  5C  

4A  5C  

4A    
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ӏ Ӑ 

    

3B  

 

3B  
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  5A 
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Class 

 

OM 

 

Name  

 

1A 

First    

Second   

Third   

1B 

First   

Second   

Third   

1C 

First   

Second   

Third   

2A 

First    

Second   

Third   

2B 

First   

Second   

Third   

2C 

First   

Second   

Third   
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3A 

First    

Second   

Third   

3B 

First   

Second   

Third   

3C 

First   

Second   

Third   

4A 

First    

Second   

Third   

4B 

First   

Second   

Third   

4C 

First   

Second   

Third   

5A 

First    

Second   

Third   

5B 

First   

Second   

Third   

5C 

First   

Second   

Third   
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2023 ȏ 2024  

 

  1A NGAN SIU FUNG     

1B LI MINGXIANG     

 

  2B SU KA YI       

2A CHU YUK YI      

2B LEE CHUN YIN     

 

  3B LIANG KAM HO     

3B LI CHUNG YIN     

3A WASEEN AHMAD     

 

  4B KWAN CHUNG YIN SUNNY   

4A TAM HOI FUNG ALPHARD   

4A LO HO HIN      

 

  5A OR PAK YIN      

5B LIN ARION DEERRICK    

5B CHAN MAN CHUNG ENOCH  
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2022 ȏ 2023   

(2022 -2023)  

  

 1A ( )  

 2C ( )  

 3C ( )  

 4C ( )  

 5B ( )  

 

  /  

 /   /   
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International Special Award & 

Canadian Special Award  
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 STEAM  
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獎學金 
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2023 ȏ 2024  

1. Ӎ ӎ , MH, JP  

 

F. 1B    ( )  

F. 2C    ( )  

F. 3A    ( )  

F. 4A    ( )  
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2. Ӎ ӎ  , MH, JP  
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    5B   
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1A  
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 6C  

 5A  

 5C  
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School Finance 
7.1 Actual & Budgeted Expenditure on students’ learning 2023-24 
Programme Plan Code Budget expenditure Actual expenditure

Administration AD01 45,976,278.00 45,344,382.01

Admission AD02 10,000.00 0.00

SAMS AD03 6,500.00 0.00

Mathematics CU01 6,000.00 1,400.00

Economics CU02 2,000.00 680.00

English Language CU04 0.00 31,325.86

Geography CU05 1,500.00 51,200.00

Religious Studies CU08 26,000.00 33,429.83

Chemistry CU11 2,500.00 0.00

Biology CU12 2,000.00 0.00

Computer Subjects CU13 10,500.00 9,540.40

Int. Science CU16 14,500.00 1,500.00

Physics CU17 500.00 500.00

PE (HKDSE) CU19 32,000.00 0.00

Art CU20 59,800.00 62,782.95

D & T CU21 19,000.00 155,105.00

Music CU22 1,000.00 0.00

PE CU23 50,000.00 53,990.80

Chin. History CU24 500.00 40,559.00

Chin. Lang. CU25 21,000.00 23,720.39

Putongua CU29 700.00 144.00

BAFS CU31 3,500.00 0.00

Design Thinking and Technology CU32 33,000.00 62,770.11

Life & Society CU33 500.00 0.00

Citizenship and Social Development CU34 155,500.00 97,879.50

Tourism & Hospitality Studies CU35 500.00 0.00

Personal Growth and Service Learning CU36 200,500.00 91,300.00

ECA ECA1 1,364,160.00 1,236,354.88

Careers GA01 20,000.00 189,511.82

Moral & Civic Education GA02 475,000.00 329,555.60

Guidance & Councelling GA03 166,800.00 137,533.64

Lab. Management GA04 58,000.00 58,523.50

PTA GA05 32,125.00 41,478.00

Library GA06 18,000.00 22,181.40

School Maintenance GA07 2,120,000.00 3,652,816.02

Environmental Education GA10 300.00 0.00

I.T. GA11 782,384.00 1,866,839.02

MMLC GA12 8,900.00 0.00

Eclass GA13 29,250.00 57,441.00

CAL GA14 5,000.00 0.00

Healthy Campus GA15 6,000.00 3,490.00

Reading to Learn GA16 54,320.00 3,000.00

Life Education Committee GA17 1,500.00 0.00

IOT RM GA18 5,000.00 0.00

Learning Support Team GA19 1,406,878.00 1,319,431.63

DLG-OP (Gifted Edu) GA20 46,800.00 0.00

NCS GA21 156,691.00 0.00

NAC GA22 83,000.00 0.00

Discipline SA02 50,000.00 61,249.20

Total: 53,525,886.00 55,041,615.56
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7.2 Financial Report- Moral and National Educational Subject Support Grant 2023-24 

 

 
  

Task Area Measures Implementation 

Schedule

Expenditure ($)

(a) Major Concern September 2023 to 

August 2024 0.00 

(b) Activities

" 7,510.00 

(c) Teaching material

" 0.00 

(2) To provide support for teachers in 

      the implementation of moral & 

      civic education.

(d) Hire of services and staff

" 0.00

(3) To facilitate learning of moral & 

     civic education.

(e) Procure & dev SB resources for 

      Moral  & National Education " 0.00

(7,510.00)

0.00 

(7,510.00)

213,709.61 

206,199.61 

(C) Surplus / (deficit) for the year 2023/2024 = (B) + (A)

(D) Balance b/f from 2022/2023

(E) Surplus balance c/f to 2024/2025= (C) + (D)

Moral and National Education Subject Support Grant (A1116)

Financial Report

2023/2024

(1) To promote moral values among 

      students.

(A) Total expenditure for the year 2023/2024                     

(B) Grant rec'd for the year 2023/2024
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7.3 Financial Report- Approved Collection for Specific Purpose A/C 2023-24 

 
  

Implementation Schedule Income ($)

(i)

Expenditure 

($)

(ii)

Amount ($)

September 2023 to August 2024 112,700.00 - -

(2) Hall expenses (a) Air-cond. System 

      (Repairs & install) " - 4,900.00 -

(b) PA System / Curtain/AV  

      equipments " - 0.00 -

" - 57,441.00 -

" - 0.00 -

" - 0.00 -

" - 3,312.00 -

" - 0.00 -

" - 47,047.00 -

112,700.00 (112,700.00) -

- - 0.00 

0.00 

- - 0.00 

- - 0.00 

Approved Collection for Specific Purposes A/C (A1003)

Financial Report

2023/2024

Measures

(1) Collection from students

(3) E-class expenses

(B) Surplus / (deficit) for the year 2023/2024 = (i) - (ii)

(C) Prior Year adjustment

(D) Balance b/f from 2022/2023

(E) Surplus balance c/f to 2024/2025 = (B) + (C) + (D)

(4) MMLC maintenance fee

(5) CAL Room expenses

(6) Students Photo

(7) Smart Card

(8) Electricity subsidy

(A) Total Income & expenditure for the year 2023/2024                    
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7.4 Financial Report- Learning Support Grant for Secondary Schools (LSG-SEN) 2023-24 

 

  

Task Area Measures Implementation 

Schedule

Expenditure ($)

(1) To facilitate learning of 

      students (SEN)

(a) Purchases of teaching aids & 

     equipment (incl tel rental, painting)

September 2023 to 

August 2024 39,397.24

(2) To collaborate with other 

      professionals through hire of 

      services

(b) Hire of service 

" 144,550.00

(3) To promote mutual acceptance 

      among students

(c) Organizing programmes

" 0.00

(4) To strenthen home-school co-

     operation and organizing 

     groups of parents volunteers 

(d) paired-reading programmes

" 4,639.60

(5) To facilitate small group or 

      individual remedial support

(e) Learning Support Staff

   " 1,076,587.50

(f) staff training 

" 0.00

(g) experience - sharing sessions

- 0.00

(1,265,174.34)

1,274,345.00 

9,170.66 

340,522.50 

0.00 

349,693.16 

(C) Surplus / (deficit) for the year 2023/2024 = (B) + (A)

(D) Balance b/f from 2022/2023

(E) Prior Year adjustment

(F) Surplus balance c/f to 2024/2025= (C) + (D) + (E)  

 Learning Support Grant for Secondary Schools (LSG)-(SEN) (A1101)

Financial Report

2023/2024

(6) To enhance teachers 

      understanding of integrated 

      education and to build up 

      teachers professional 

capability

(A) Total expenditure for the year 2023/2024                      

(B) Grant rec'd for the year 2023/2024
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7.5  Financial report on CEG (2023-24) 

Capacity Enhancement Grant (CEG) (A3017) 

Financial Report 

2023/2024 

        

Task Area Personnel Hired Implementation 

Schedule 

Expenditure ($) 

(1) Curriculum  

     Development 

(a) Teacher assistant 

       

September 2023 to 

August 2024 269,640.00  

(b) Bridging Courses September 2023 to 

August 2024 0.00  

(c) English Enrichment Programme September 2023 to 

August 2024 43,600.00  

(d) Examination September 2023 to 

August 2024 13,200.00  

(e) Curriculum Support Service September 2023 to 

August 2024 65,280.00  

(f) PGSL September 2023 to 

August 2024 34,500.00  

(A) Total expenditure for the year 2023/2024 (426,220.00) 

(B) Grant rec'd for the year 2023/2024 519,497.00  

(C) Prior Year adjustment - transfer to EOEBG (2022/2023) (70,858.00) 

(D) Surplus / (deficit) for the year 2023/2024 (A)+(B) 93,277.00  

(E) Balance b/f previous years 70,858.00  

(F) Surplus balance transfer to EOEBG (2023/2024) (D)+(E) 93,277.00  
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7.6 Financial report – Mental Health at School 

「校園‧好精神一筆過津貼」報告書 

(2023/2024學年)  
 

津貼目的：營造關愛校園文化，幫助學生與教師和同儕更緊密地溝通和互動，提升學校 各持份者的聯繫感，促進學

生及教職員的精神健康。  

金額： 港幣六萬元正 

津貼用途： 1. 採購提升學生身心靈健康所需的物品、家具及相關設備； 

  2. 購買及舉辦提升學生精神健康的支援服務及相關活動； 

  3. 其他與精神健康相關的活動開支。  

2023/2024 學年：  

項目 項目名稱 項目內容 對象 成效評估方法 預計開支 

1 精神健康週  -推廣及提升精神健康  

-舉辦與精神健康相關 之

午間攤位活動及展覽 

全校

學生 

及教

師 

-老師觀察及評估 

-學生在活動中的表

現 

5000 

2 食物劵    1000 

總預計開支： 6000 

 

本校已運用「校園、好精神一筆過津貼」作以下用途： 

 

項目 項目名稱 項目內容 對象 成效評估方法 開支 

1 精神健康活動  -推廣及提升精神健康  

-舉辦與精神健康相關 之

午間攤位活動及展覽 

全校

學生 

及教

師 

-老師觀察及評估 

-學生在活動中的表現 

5034 

2 禮物    915.2 

總預計開支： 5949.2 

 

教師問卷調查 

本學年，校方上學期舉辦的「精神健康週」，有電影播放「反轉腦朋友」、「快樂日暨雞脾日」午間遊戲及全

校免費享用雞脾、點唱環節、「老師加油站」小息時段老師以宣傳正能量為題，分享健康小信息，能令同學更

了解「健康校園」的訊息。你同意嗎？ 

 

選項 非常同意 同意 不同意 極不同意 Total 

人數 8 25 0 0 33 

 
本學年，校方上學期舉辦的「精神健康週」，有電影

播放「反轉腦朋友」、「快樂日暨雞脾日」午間遊戲

及全校免費享用雞脾、點唱環節、「老師加油站」小

息時段老師以宣傳正能量為題，分享健康小信息，能

令同學更了解「健康校園」的訊息。你同意嗎？

非常同意

同意

不同意

極不同意
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7.7  Financial report – One-off Grant for Mental Health of Parents and Students 

 
「家長學生 · 好精神一筆過津貼」運用報告(至31/8/2024) 

 
2023-2024學年本校已運用「家長學生 · 好精神一筆過津貼」作以下用途： 

項目 
評估結果 實際開支金額($) 

23/24 24/25 23/24 24/25 
舉辦與推廣學生及家長精

神健康相關的親子或家長

活動 

- 

 

- 

 

提供與家長學習精神健康

相關的知識及技巧的課程

或培訓 

香港資優教育顧問麥何小娟女士受邀於3月

16日為家長舉辦了一場主題為「如何培養子

女的上進心及面對逆境的能力」的講座。

講座中，麥何小娟女士為家長提供實用的

建議和策略，幫助家長們更好地引導孩子

發展出積極的學習態度和克服困難的能

力。全體出席的家長均表示獲益匪淺。 

 

9500 

 

其他：活動小禮品 -  -  

總開支金額 9500  

「家長學生 · 好精神一筆過津貼」收入 9500  

「家長學生 · 好精神一筆過津貼」餘款 10500 
 

 

 


